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Justificativa da realizacdo da parceria:

E notério que nas (ltimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacodes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacoes
da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboracéo é possivel
criar prioridades para acao estatal, abrindo espaco dentro Administragdo Publica para a participagéo

. da sociedade.

O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA (CCl Servidor) € uma Organizacdo da Sociedade Civil privada, sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica (Lei n® 5024 de 13 de maio de 1998), qualificada para atender
criangas entre 0 a 5 anos e 11 meses, desenvolvendo acoes educativas que promovam o respeito

a dignidade e aos direitos das criangas, considerando-as nas suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, tendo como finalidade seu desenvolvimento integral em
seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da
comunidade.

A Diretoria da instituicio é formada por servidores publicos, que se renova a cada 03 (trés)
anos. Criado em 03 de abril de 1995, o CCI representa uma conquista trabalhista para a categoria,
exercendo suas atividades ha mais de 25 anos, com dedicacio e seriedade.

. O CCI do Servidor segue um calendario letivo diferenciado de acordo com a necessidade
do publico atendido, seguindo o Calendario Anual da Administracdo Pudblica Municipal e suas

| secretarias. O horario de atendimento também & compativel com as necessidades do publico
especifico, que sao servidores publicos municipais, podendo ser em regime integral ou semi-
integral.

| Esta Organizacéo atendera em 2021 121 criangas, propiciando a crianga o aprimoramento

| de suas habilidades e competéncias na construcdo do conhecimento, estimulando seu interesse

|

pelo processo de transformacao da natureza e pela convivéncia em sociedade.

1 Entidades classificadas como instituicées do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado
sem fins econémicos (ou seja, associagdes ou fundagdes). Portanto, entidades ndo estatais sem fins
lucrativos, que desenvolvem atividades de interesse piblico.
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As atividades exercidas na creche sdo elaboradas através de Planos de Aulas semanais que
envolvem Projetos, Sequencias, Atividades permanentes e brincadeiras. A proposta de trabalho &
baseada na teoria socio interacionista de Vygostsky e norteado pelo Referencial Curricular Nacional
da Educacéo Infantil (RCNEI) e pelo Referencial Curricular da Educacao das Escolas Publicas
Municipais de Franca (REC).

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que dispée sobre as Diretrizes
Orgamentéarias para o ano de 2019, visa o repasse de recursos publicos (subveng&o)? do Municipio
para a manutencéo das atividades desenvolvidas pela organizacdo, que da apoio, em todos os
aspectos, para as criancas, filhos e/ou dependentes legais de servidores puablicos municipais,
prioritariamente da administracdo publica municipal direta, na ativa, matriculadas desde o bergario
até a fase |l da pré-escola.

Por sua vez, o Municipio tem obrigacdes constitucionais de através de um conjunto integrado
de aches, de garantir o atendimento a educacdo basica, segmento da educacao infantil no
municipio, visando ao pleno desenvolvimento da crianca.

A Lei Federal n° 13019/2014, prevé que a celebragdo das parcerias, seja através do termo
de colaboracdo ou de fomento, ocorra através da selecdo de entidade da sociedade civil por
intermédio de um chamamento pubico pela administracéo.

Chamamento Publico é a modalidade aplicada pela lei. Como chamamento é uma disputa,
para que ocorra, € indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade de ofertantes para
que ele possa ocorrer.

Porém, ha aquisicbes e contratagdes que possuem caracterizacdes especificas, tornando
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, como é o caso CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, cuja finalidade estatutaria atende a um publico
exclusivo, ou seja, com caracterizacio singular.

A Lei Federal n® 13.019/2014, prevé em seu artigo 31 que se houver impossibilidade juridica
de competicdo, o chamamento n&o sera realizado, por ser inexigivel. O legislador procurou garantir
a eficiéncia e a utilidade, por meio de inexigibilidade, seja em virtude da natureza singular do objeto
no plano de trabalho, ou pela inviabilidade de concretizagdo das metas por apenas uma entidade

2 Como especifica a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 — Consideram-se subvengées, para
os efeitos desta lei, as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas.
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especifica:

“Art. 31. Seréa considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente

puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil
que esteja autonzada em lei na qual sefa identificada expressamente a
entidade beneficiana, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no

inciso I do § 3°do art. 12 da lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da dispensa do chamamento publico aplicando-
se a inexigibilidade, com base na lei supracitada. Desta forma, a efetivagdo do Termo de Fomento,
possibilitara ao CCl Servidor Publico Municipal por meio da conciliagdo de esforcos com o
Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 25 de novembro de 2020.

Bacder

Tamara Eugénia Coelho Raiz Placido
Coordenadora de Planejamento e Gestao

Eduardo Ritkiro Guerra
Secretario Municipal de Educacéo
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1- IDENTIFICACAO DA 0OSC

1.1 - IDENTIFICACAO MANTENEDORA

NOME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
TELEFONE: 3722-3461 UF:SP  CEP 14401-148 CNPJ: 00.826.075/0001-26

ATIVIDADE ECONOMICA: Instituicio de Educagdo Infantil-Creche/Pessoa Juridica de Direito
Privado

E-MAIL: cciservpublico@outlook.com

ENDERECO DA SEDE: Rua Francisco Barbosa, 1550 — Cidade Nova CIDADE: Franca
ENDERECO PROVISORIO: Rua Ouvidor Freire, 2175 — Centro CIDADE: Franca

1.2 - IDENTIFICACAO EXECUTORA

NOME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
TELEFONE: 3722-3461 UF:SP  CEP 14401-148 CNPJ: 00.826.075/0001-26

ATIVIDADE ECONOMICA: Instituicio de Educacdo Infantil-Creche / Pessoa Juridica de
Direito Privado

E-MAIL: cciservpublico@outlook.com

ENDEREGCO DA SEDE: Rua Francisco Barbosa, 1550 — Cidade Nova CIDADE: Franca
ENDEREGO PROVISORIO: Rua Ouvidor Freire, 2175 — Centro CIDADE: Franca

ATIVIDADE PREPONDERANTE: educacdo infantil

ATIVIDADE SECUNDARIA: educagio infantil

@ 1.3 - IDENTIFICACAO DA PRESIDENTE E DA COORDENACAO

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Glenda Mariana Domiciano Souza Alves

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 45.859.758-2 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SP

CPF: 382.705.128-26

NACIONALIDADE: brasileira NATURALIDADE: Franca

FUNCAO: Presidente

ENDERECO: Avenida Jaime Tellini, 4657 — Belvedere Bandeirante

ESTADO CIVIL: casada / Comunh3o Universal de Bens

TELEFONE FIXO/TRABALHO: 3721-3049 CELULAR: 98824-5670

MANDATO DA DIRETORIA: de 2017 a margo de 2020 (prorrogado em decorréncia da
pandemia)/ PROXIMA ELEICAO: margo de 2020 (suspensa em decorréncia da pandemia)
NOME DO COORDENADOR: Elaine Cristina Mendes Ferrarezi

TELEFONE: 3705-0901/99144-3671



2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 - JUSTIFICATIVA

O CCI foi oficialmente criado em 03/04/95 como pessoa
juridica de direito privado na condicdo de entidade de atendimento sécio
educativo a filhos de servidores publicos municipais. E administrado por uma
diretoria, com 14 membros, que se renova a cada 3 anos, formada por
servidores publicos, pais de alunos, envolvidos com a causa da creche. Desde
sua fundagdo foi mantido pela parceria entre usudarios, através de mensalidades

@ ¢ Prefeitura Municipal através do repasse de subvences mensais e parte dos

géneros alimenticios consumidos.

Ressaltamos que, desde 1996, ano em que a creche foi
inaugurada, a parceria firmada entre a Prefeitura e os seus servidores
estabelece que a primeira custeia a maior parte da despesa (folha de
pagamento, parte da alimentacdo e outros itens de consumo) e, os pais ficam
responsaveis pelo restante das despesas.

O CCl do Servidor tem 24 anos de muito trabalho, dedicacdo e
seriedade. Especializada em Educagdo Infantil, nossa instituicdo, apesar de todas
as dificuldades enfrentadas, relacionadas principalmente ao espaco fisico
precario da sede proviséria onde nos encontramos desde janeiro de 2018,
comemora resultados positivos alcangados com o nosso trabalho.

Com a proposta de atender 121 criancas em 2021 e de
aumentar o numero de alunos a partir do momento em que nos mudarmos para
um espago mais adequado, nossa creche conta com uma equipe de profissionais
e de diretores comprometidos com a qualidade no atendimento e vem a cada
ano conquistando sucesso no processo de aprendizagem, de desenvolvimento
socio afetivo e de autonomia dos alunos atendidos.

O trabalho oferecido aos filhos e dependentes legais de
servidores publicos municipais, sempre foi referéncia dentro desta categoria
profissional, que considera a instituigdo uma conquista trabalhista.
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2.2 - OBJETIVOS (Geral e Especifico)

GERAL : Oferecer atendimento sdcio educativo exclusivo aos filhos dos

servidores publicos municipais, na faixa etaria de 4 meses a 5 anos 11 meses e
29 dias.

ESPECIFICOS:

EDUCACIONAL: Propiciar um ambiente em que a crianca seja o sujeito de seu

proprio desenvolvimento, oferecendo oportunidades variadas que desafiem o

raciocinio e permitam a crianga descobrir e elaborar hipéteses a respeito do
. mundo e da sua identidade, construindo habilidades e desenvolvendo

competéncias:

BERGARIO 1 (0 a1 ano)

v

v

Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criancas e nos adultos ao participar das situacdes de
interagdo.

Interagir com seus pares, criangas de outras faixas etarias e com adultos ao explorar espacos, materiais,
objetos e brinquedos.

Expressar necessidades, desejos e emogdes, desagrados e comportamentos, utilizando gestos, balbucios,
agindo com progressiva autonomia.

Interagir com seus pares, com criangas de diversas faixas etarias e com adultos, ampliando o conhecimento
de si.

Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagdes em ambientes acolhedores e
desafiantes.

Imitar gestos e movimentos, adultos e animais em situagdes de interacdes e brincadeiras.

Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento, ampliando suas possibilidades de manuseio de
diferentes materiais e objetos a partir da manipulagdo e exploracio.

Explorar sons produzidos com o préprio corpo, com objetos e pelo ambiente, experimentando diferentes
sons e ritmos.

Reconhecer quando é chamado por seu nome.

Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresenta¢do de musicas, respondendo a comandos
por meio de gestos, movimentos, balbucios ou vocalizacdes.

Demonstrar interesse ao ouvir histdrias lidas ou contadas.

Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios e outras formas de expressdo em
situagdes significativas de interacdo.

Participar de situacdes de escuta de textos em diferentes géneros textuais (poemas, parlendas etc.) em
contextos significativos.

Explorar o ambiente pela agdo e observagdo, manipulando, experimentando e fazendo descobertas durante
as situagdes de interagdes e brincadeiras

Experimentar e explorar o espago por meio de experiéncias de deslocamentos de si e dos objetos, virando se
para os diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo, descendo, passando por dentro,
por cima, por baixo.

Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagdes e brincadeiras (em dancas, balancos etc.).



BERCARIO 2 (1 a 2 anos)
v

v

v
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Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interagbes das quais participa.
Compartilhar os espagos com criangas da mesma e de diferentes faixas etdrias (em algumas situacdes) e
adultos.

Expressar necessidades, desejos e emogdes, desagrados e comportamentos, utilizando gestos, balbucios,
palavras, agindo com progressiva autonomia.

Reconhecer seu corpo e expressar suas sensacdes em momentos de alimentacdo, higiene, brincadeira e
descanso, (EIBIIEOO1) Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interagdes das
quais participa.

Compartilhar os espagos com criangas da mesma e de diferentes faixas etarias (em algumas situagoes) e
adultos.

Expressar necessidades, desejos e emogdes, desagrados e comportamentos, utilizando gestos, balbucios,
palavras, agindo com progressiva autonomia.

Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagdes em momentos de alimentacdo, higiene, brincadeira e
descanso, participando de modo ativo e progressivo de todas as atividades cotidianas.

Interagir com seus pares, com criangas de diversas faixas etérias e com adultos, ampliando o conhecimento
de si e do outro no convivio social.

Movimentar-se para expressar corporalmente emogdes, necessidades desejos, manifestando suas intencdes
comunicativas.

Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagdes em ambientes acolhedores e
desafiantes.

Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais em situaces de interacdes e brincadeiras
Participar do cuidado do seu corpo e da promogdo do seu bem-estar nas atividades cotidianas.

Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento, ampliando suas possibilidades de manuseio de
diferentes materiais e objetos a partir da manipulagdo e exploragio.

Utilizar talheres e sentar-se a mesa para fazer as refeigdes.

Tragar marcas graficas em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e tintas.

Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagdo (argila, massa de modelar, dgua, areia, terra,
tintas, etc.).

Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar brincadeiras cantadas, cancdes, musicas e
melodias, percebendo e expressando sensagdes, sentimentos e pensamentos.

Conhecer diferentes manifestagdes artisticas de sua comunidade e de outras culturas.

Observar fotos e obras de arte.

Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os nomes de pessoas com quem convive nas
atividades cotidianas.

Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagdo de musicas, respondendo a comandos
por meio de gestos, movimentos, balbucios ou vocalizagdes.

Demonstrar interesse ao ouvir histdrias lidas ou contadas, observando ilustragdes e os movimentos de
leitura do adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas), desenvolvendo o gosto pela
leitura.

Reconhecer elementos das ilustragdes de histérias, apontados, a pedido do adulto-leitor na interagdo cor os
recursos disponiveis.

Imitar as variagdes de entonacdo e gestos realizados pelos adultos, ao ler histérias e ao cantar.

Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios, fala e outras formas de expressao
em situagOes significativas de interacdo.

Interagir e explorar diferentes materiais, impressos, audiovisuais ou, ainda outros recursos tecnologicos e
midiaticos, em contextos significativos

Participar de situagdes de escuta de textos em diferentes géneros textuais (poemas, parlendas, contos,
fabulas, receitas, quadrinhos, antincios, etc.) em contextos significativos.

Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita.

Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor, temperatura), por meio da
brincadeira.

Explorar relagbes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar, mover e remover etc.) na interagio com o
mundo fisico e natural.

Y



Explorar o ambiente pela agdo e observagdo, manipulando, experimentando e fazendo descobertas durante
as situagdes de interagdes e brincadeiras.

Manipular, experimentar, arrumar e explorar o espaco por meio de experiéncias de deslocamentos de si e
dos objetos, virando-se para os diferentes lados, arrastando-se, engatinhando ou andando, subindo,
descendo, passando por dentro, por cima, por baixo.

Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferencas e semelhangas entre eles durante as
interacdes e a brincadeira.

Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagBes e brincadeiras (em dangas, balangos,
escorregadores etc.).

MATERNAL 1 (2 a 3 anos)

v
v
v
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Demonstrar atitudes de cuidado com criangas e adultos.

Demonstrar progressivamente imagem positiva de si.

Compartilhar os objetos, os temas, as personagens e os espagos com criangas da mesma faixa etaria e
adultos.

Comunicar-se com os colegas e os adultos, ampliando progressivamente suas possibilidades expressivas e
comunicativas.

Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes.

Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras.

Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientagdo de um adulto.

Desenvolver a autonomia quanto a alimentagdo e vestudrio com progressiva independéncia.

Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura, reproduzindo papéis sociais que vio conhecendo.
Deslocar seu corpo no espago, aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas habilidades
motoras, ao se envolver em brincadeiras e atividades de diferentes naturezas.

Explorar formas de deslocamento no espaco (pular, saltar, dancar).

Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo.

Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo controle para rasgar, folhear, entre
outros, manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

Conhecer e dominar as sensagdes do proprio corpo, adquirindo de forma progressiva, total controle dos
esfincteres.

Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagdo (argila, massa de modelar, 4gua, areia, terra,
tintas, etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos e formas.

Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, cancdes, musicas ¢
melodias.

Demonstrar interesse, respeito e valorizagdo pelas diferentes manifestacdes artisticas de sua comunidade e
de outras culturas.

Observar e apreciar painéis, fotos e obras de arte.

Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos e necessidades, ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagéo e expressio.

Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a leitura de histdrias e outros textos, atentando-se ao
comportamento leitor adulto.

Responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais como: "quem?", "o que?", "quando?”, "como?" e
"por que?", com apoio do professor, identificando cendrios, personagens e principais acontecimentos.
Relatar experiéncias e fatos acontecidos, com apoio do (a) professor (a).

Contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos, com apoio do (a) professor (a).
Manusear diferentes portadores textuais, inclusive em suas brincadeiras.

Participar de situagcBes de escuta para garantir e ampliar seu contato com diferentes géneros textuais
(parlendas, histérias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.).

Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e animais nos espacos da instituigao,
partindo de experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

Explorar relagdes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do lado), ampliando seu
vocabulario.

Explorar objetos com diferentes atributos (tamanho, peso, cor, forma etc.).

Explorar no¢es bésicos de tempo (agora, antes, durante, depois, no¢des de ontem, hoje, amanhi, lento,
rapido, depressa, devagar).
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Explorar a contagem oralmente de objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.

MATERNAL 2 (3 anos a 3 anos e 11 meses)

v
v

v

Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado, cooperacdo e solidariedade na interacdo com criancas e adultos.
Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua capacidade para enfrentar dificuldades e desafios,
identificando cada vez mais suas limitagdes e possibilidades, de modo a agir de acordo com elas.
Compartilhar os objetos, os temas, as personagens e os espacos com criangas da mesma e de diferentes
faixas etdrias (em algumas situacdes) e adultos.

Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se compreender, ampliando
progressivamente suas possibilidades expressivas e comunicativas.

Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, valorizando e respeitando essas diferencas.
Respeitar regras basicas de convivio social nas interacdes e brincadeiras, identificando e compreendendo
progressivamente sua pertinéncia nos diversos grupos dos quais participam.

Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientagdo de um adulto, respeitando as outras
criangas.

Deslocar seu corpo no espago, orientando-se por nocdes como em frente, atrds, no alto, embaixo, dentro,
fora etc., aperfeicoando seus recursos de deslocamento e ajustando suas habilidades motoras, ao se
envolver em brincadeiras e atividades de diferentes naturezas.

Explorar formas de deslocamento no espaco (pular, saltar, dangar), combinado movimentos e segundo
orientagcdes do (a) professor (a).

Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo, refletindo sobre a importancia desse
aprendizado, encontrando solugdes para resolver suas necessidades pessoais e pedindo ajuda, quando
necessario.

Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo controle para desenhar, pintar, rasgar,
folhear, entre outros, manipulando materiais, objetos e brinquedos diversos.

Criar sons com materiais, objetos, instrumentos musicais e com o proprio corpo, para acompanhar diversos
ritmos de musicas.

Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagéo (argila, massa de modelar, agua, areia, terra,
tintas, etc.), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos
tridimensionais, podendo utilizar-se de procedimentos de colagem e modelagem para a producdo de seus
trabalhos.

Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, cangbes, musicas e
melodias, descobrindo sons e possibilidades sonoras, explorando elementos da musica para interagir com os
outros.

Demonstrar interesse, respeito e valorizagdo pelas diferentes manifestacdes artisticas de sua comunidade e
de outras culturas.

Observar e apreciar painéis, fotos, cartazes e obras de arte.

Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos, preferéncias,
saberes, vivéncias, duvidas e opinides, ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e
expressao.

Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragbes em cantigas de roda e textos poéticos,
brincando com a linguagem, desenvolvendo a imaginacio e a criatividade.

Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de histdrias e outros textos, diferenciando escrita de
ilustragdes, e acompanhando, com orientacdo do adulto-leitor, a dire¢do da leitura (de cima para baixo. da
esquerda para a direita), atentando-se ao comportamento leitor adulto.

Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, tais como: "quem?", "o que?", "quando?",
“como?" e "por que?", com apoio do professor, identificando cendrios, personagens e principais
acontecimentos.

Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidos etc., em
sequéncias temporal e causal, com apoio do (a) professor (a).

Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos, utilizando-se de termos
proprios dos textos literdrios, com apoio do (a) professor (a).

Manusear diferentes portadores textuais: livros, revistas, gibis, jornais, cartazes, etc., inclusive em suas
brincadeiras, demonstrando reconhecer seus usos sociais.




Manipular textos e participar de situacbes de escuta para garantir e ampliar seu contato com diferentes
géneros textuais (parlendas, histérias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios, noticias etc.).
Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar sinais graficos, participando de
situagdes de escrita, ainda que n3o convencional, a partir do contato cotidiano com diferentes portadores de
textos.

Reconhecer seu nome escrito de maneira contextualizada.

Explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e propriedades dos objetos (textura,
massa, tamanho), expressando sensacdes e descobertas ao longo do processo de observacao.

Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos naturais (luz solar, vento, chuva etc.),
levantando hipéteses sobre tais acontecimentos e fenémenos.

Compartilhar, com outras criancas, situagdes de cuidado de plantas e animais nos espagos da instituicdo e
fora dela, partindo de experiéncias vivenciadas sobre os cuidados basicos com eles.

Identificar e explorar relagBes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do lado),
ampliando seu vocabulario.

Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor, forma etc.), expressando-se por
meio de vocabuldrio adequado com apoio do (a) professor (a).

Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, hoje, amanhi, lento, rapido,
depressa, devagar).

Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.

Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e meninos, presentes e ausentes) e a quantidade
de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros etc.), com auxilio do (a) professor (a).

FASE 1 (4 anos a 4 anos e 11 meses)
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Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e
maneiras de pensar e agir, interessando-se em interagir com adultos e criancas.

Comunicar suas ideias e sentimentos, desejos e desagrados a pessoas e grupos diversos, nas atividades
cotidianas.

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo e cooperacdo, em brincadeiras e
em momentos de interagdo.

Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagdes com criangas e adultos,
solicitando ajuda quando necessario.

Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e
limitagdes.

Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos outros (criangas e
adultos) com os quais convive, em situagdes mediadas pelo (a) professor (a).

Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida.

Valorizar atitudes de manutengdo e preservagdo dos espacos coletivos e do meio ambiente.

Explorar diferentes jogos, brinquedos e brincadeiras, bem como materiais pedagdgicos diversos.

Explorar a qualidade e a dindmica do movimento como: forga, velocidade, resisténcia e flexibilidade,
conhecendo gradativamente os limites e as potencialidades de seu corpo.

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades em
situagdes diversas, explorando diferentes materiais.

Demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de
historias, atividades artisticas, entre outras, ampliando suas possibilidades motoras e consciéncia corporal.
Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como danca,
teatro e musica.

Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacdes e emogdes, tanto nas
situagbes do cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica, produzindo e reproduzindo diversas
sonoridades e ritmos, ampliando as possibilidades expressivas.

Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagao, conforto e aparéncia, atuando de forma
progressiva e autdnoma nos cuidados essenciais, de acordo com suas necessidades.

Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, musica, criando
espontaneamente producdes artisticas bidimensionais e tridimensionais, através da manipulacio de
materiais artisticos, desenvolvendo o gosto pelo processo de produgio.



Conhecer manifestacdes artisticas (artes visuais, teatro, musica, danca, circo, cinema, entre outras) de sua
comunidade e de diversas culturas, expressando sua opinido e ampliando seu conhecimento sobre os artistas
das diversas areas.

Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conta,
encenagdes, criagdes musicais, festas, possibilitando a apreciagdo e valorizagdo da linguagem musical e
desenvolvimento da criatividade.

Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragdo, altura e timbre), utilizando-as em suas produgdes
sonoras e ao ouvir musicas e sons, desenvolvendo a atengio, percepg¢do, discriminagdo e memoria.

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita (escrita
espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expressao.

Escolher e folhear livros, revistas e outros portadores textuais, procurando orientar-se por temas e
ilustragdes e tentando identificar palavras conhecidas por meio de indicios fornecidos pelos textos.
Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua propria leitura
(partindo de seu repertério sobre esses textos, como a recuperagdo pela memdria, pela leitura das
ilustragdes etc.), interessando-se por situagdes que envolvam a leitura de diferentes géneros textuais.
Recontar histérias ouvidas ampliando o vocabulério, a percepgdo da ordem cronologica dos fatos,
caracteristicas de personagens e lugares, entre outros.

Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenagoes, definindo os
contextos, os personagens, a estrutura da histdria.

Levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de
observagdo grafica e/ou de leitura.

Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando rimas, aliteracdes e ritmos, interagindo com a
lingua em sua dimens&o poética.

Produzir suas prdprias histérias orais aproximando-se da ordem cronoldgica dos fatos.

Reconhecer e grafar seu primeiro nome, sabendo identifici-lo nas diversas situagdes cotidianas.

Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de
observacdo gréfica e/ou de leitura.

Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento e a historia dos seus familiares.
Reconhecer e classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferencas, identificando suas
formas e caracteristicas, em situagdes de brincadeira, observagdo e exploragdo.

Estabelecer relagdes de comparagdo entre objetos, observando suas propriedades.

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e 0 entre em uma
sequéncia, utilizando a linguagem matemética para construir relagbes, realizar descobertas e enriquecer a
comunicagdo em situacdes de brincadeiras e interagdes.

Utilizar estratégias pessoais, envolvendo nimeros, ou nio para a resolugdo de problemas em situagoes
cotidianas.

Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos, utilizando unidades
de medidas convencionais ou ndo convencionais.

Registrar observagdes, manipulacdes e medidas, usando multiplas linguagens (desenho, registro por
ndmeros ou escrita espontanea), em diferentes suportes, com auxilio do (a) professor (a).

Participar de situagdes ludicas que envolvam compra e venda de objetos em situagdes reais ou ndo,
utilizando valores inteiros.

Conhecer caracteristicas do meio ambiente (urbano e rural), valorizando a preservacdo das espécies (animais
e plantas).

Identificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questdes sobre a natureza, seus fendmenos,
sua conservacao.

Observar e descrever oralmente mudancas em diferentes materiais, resultantes de agbes sobre eles, em
experimentos envolvendo fendmenos naturais e artificiais.

FASE 2 (5 anos a 5 anos e 11 meses)
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Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e
maneiras de pensar e agir, ampliando suas possibilidades de comunicacdo e interacdo pessoal.

Comunicar suas ideias, sentimentos, preferéncias e vontades a pessoas e grupos diversos, em brincadeiras e
nas atividades cotidianas por meio de diferentes linguagens.
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Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo, cooperacdo e solidariedade, em
brincadeiras e em momentos de interagdo, demonstrando capacidade para tomar decisdes com autonomia.
Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagdes com criangas e adultos,
respeitando e utilizando regras elementares de convivio social.

Agir de maneira independente e autébnoma, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas
conquistas e limitagdes.

Desenvolver a imagem corporal positiva, valorizando as caracteristicas de seu corpo e respeitando as
caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais convive, aproximando-se do cuidado e respeito
com o outro.

Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida do passado e do presente,
valorizando as marcas culturais do seu grupo de origem e de outros grupos valorizando as marcas culturais
do seu grupo de origem e de outros grupos, valorizando o convivio social em diferentes relacionamentos
(familia, instituicdo, comunidade e outros).

Valorizar atitudes de manutencdo e preservacdo dos espacos coletivos e do meio ambiente.

Explorar diferentes jogos, brinquedos e brincadeiras, bem como materiais pedagogicos diversos com
autonomia.

Explorar e ampliar a qualidade e a dindmica do movimento como: forca, velocidade, resisténcia e
flexibilidade, conhecendo gradativamente os limites e as potencialidades de seu corpo.

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades em
situagBes diversas, explorando diferentes materiais, que possibilitem preensdo, encaixe e lancamento.
Demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras e JOgos, escuta e reconto de
histérias, atividades artisticas, entre outras, ampliando suas possibilidades motoras e consciéncia corporal
Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como danga,
teatro e musica, reinventando jogos simbélicos e reproduzindo papeis sociais.

Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensagdes e emocdes, tanto nas
situagdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro, musica, produzindo e reproduzindo diversas
sonoridades e ritmos, ampliando as possibilidades expressivas por meio de diversas linguagens.

Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentacdo, conforto e aparéncia, atuando de forma
progressiva e autdbnoma nos cuidados essenciais, de acordo com suas necessidades.

Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, musica, criando
espontaneamente produgdes artisticas bidimensionais e tridimensionais, através da manipulagdo de
materiais artisticos, desenvolvendo o gosto pelo processo de producio.

Conhecer e analisar manifestagdes artisticas (artes visuais, teatro, musica, danga, circo, cinema, entre outras)
de sua comunidade e de diversas culturas, expressando sua opinido e ampliando seu conhecimento sobre os
artistas das diversas dreas.

Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conta,
encenagdes, criagdes musicais, festas, possibilitando a apreciagdo e valorizagdo da linguagem musical e
desenvolvimento da criatividade.

Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duracio, altura e timbre), utilizando-as em suas produgdes
sonoras e ao ouvir musicas e sons, desenvolvendo a atencio, percepcdo, discriminacdo e memodria.

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita (escrita
espontdnea), de fotos, desenhos e outras formas de expressdo, ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagdo e expressio.

Escolher e folhear livros, revistas e outros portadores textuais, procurando orientar-se por temas e
ilustragBes e tentando identificar palavras conhecidas por meio de indicios fornecidos pelos textos.
Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua proépria leitura
(partindo de seu repertério sobre esses textos, como a recuperacdo pela memédria, pela leitura das
ilustragBes etc.), interessando-se por situagdes que envolvam a leitura de diferentes géneros textuais.
Recontar historias ouvidas para produgdo de reconto escrito (tendo o professor como escriba), ampliando
seu vocabuldrio e compreensdo do sistema de escrita.

Recontar historias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenagodes, definindo os
contextos, os personagens, a estrutura da histdria, descrevendo personagens e espago e observando a
sequéncia da narrativa.

Levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de
observagdo grafica e/ou de leitura.



v Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cancdes, criando rimas, aliteragdes e ritmos, interagindo com a
lingua em sua dimensdo poética.

v Produzir suas préprias histérias orais e escritas (escrita espontdnea), em situagdes com funcdo social
significativa, desenvolvendo a competéncia discursiva das criangas.

v" Reconhecer e grafar seu nome completo, sabendo identifica-lo nas diversas situagdes cotidianas.

v’ Levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de
observagdo grafica e/ou de leitura.

v Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos seus familiares e da sua
comunidade, observando a cronologia, o local e quem participou desses acontecimentos, compreendendo
progressivamente as relagdes entre tempo e espaco e seu uso.

v" Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferencas, identificando suas formas e
caracteristicas, em situagdes de brincadeira, observagdo e exploragio.

V' Estabelecer relagdes de comparagdo entre objetos, observando suas propriedades e comparando dados
simples como tamanhos, pesos, volumes e temperaturas.

v" Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e o entre em uma
sequéncia, utilizando a linguagem matematica para construir relagOes, realizar descobertas e enriquecer a
comunicagdo em situagdes de brincadeiras e interacdes.

v' Utilizar estratégias pessoais, envolvendo numeros, ou ndo, para a resolugdo de problemas em situacdes
cotidianas, registrando suas ideias por meio de desenhos, nimeros e escritas.

v' Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos bdsicos, utilizando unidades
de medidas convencionais ou ndo convencionais e realizando analises e comparagdes.

v" Registrar observagdes, manipulagdes e medidas, usando mdltiplas linguagens (desenho, registro por
nimeros ou escrita espontinea), em diferentes suportes.

v’ Participar de situacdes ludicas que envolvam compra e venda de objetos em situagdes reais ou nio,
utilizando valores inteiros, desenvolvendo, progressivamente, nogdes iniciais do sistema monetario
brasileiro.

v" Conhecer caracteristicas do meio ambiente (urbano e rural), valorizando a preservacio das espécies (animais
e plantas), compreendendo a interferéncia do homem nestes ambientes.

v Identificar e selecionar fontes de informagdes, analisar e interpretar dados simples para responder a
questdes sobre a natureza, seus fendmenos, sua conservagdo, utilizando diferentes instrumentos para
pesquisa, com ou sem ajuda do (a) professor (a).

v" Observar, descrever e registrar mudancas em diferentes materiais, resultantes de agdes sobre eles, em
experimentos envolvendo fendmenos naturais e artificiais.

PROFISSIONAL: Investir na formagdo continuada dos funcionarios,
fortalecendo-os como agentes mediadores do processo de desenvolvimento
da crianga. Para isso a equipe gestora participa das reunides de formacgao
promovidas pela SME - Secretaria Municipal de Educagao, de cursos, de
palestras, semindrios e de oficinas que envolvem a Educacdo e suas
vertentes; a equipe gestora promove reunides bimestrais com o grupo de
funciondrios para a realizagdo de estudos, orientacdes pedagogicas, oficinas,
palestras, etc; a pedagoga da creche organiza estudos semanais para os
professores e para os educadores.

SOCIAL: Mobilizar o grupo de pais na construgio psico-pedagdgica da creche,
valorizando a cultura familiar e estimulando a parceria com a instituicao na
educagdo da crianga através da troca de experiéncias e do envolvimento com
os projetos da instituicdo;
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PROMOCAO E PREVENGAO DE SAUDE: Manter no quadro de funcionérios um
auxiliar de enfermagem para a realizacdo de atendimentos ambulatoriais
(administragdo de medicamentos, inalagdo e primeiros socorros), preventivos
(vivéncias de boas praticas com as criangas, higiene bucal e corporal, estimulo
de bons hdbitos alimentares), promocio da sadde (supervisdo direta com a
equipe da limpeza, da cozinha e lactario quanto aos protocolos especificos).

2.3 - METAS

Manter no quadro de funcionarios profissionais competentes e comprometidos:
Oferecer materiais didaticos e pedagégicos em qualidade e quantidade
suficientes;

Contar com espago fisico adequado;

Possibilitar a capacitagdo continua de todos os envolvidos:

Promover reunides, encontros, pesquisas e socializagao de vivéncias com as
familias dos alunos;

Valorizar a participagdo dos pais na gestdo compartilhada.

2.4 - METODOLOGIA

Nossa proposta de trabalho é baseada na teoria sécio
interacionista de Vygostsky e norteada pelo BNCC — Base Nacional Comum
Curricular.

O atendimento compreende que a prioridade é a construcdo
de situagdes que proporcionem o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, oportunizando intera¢des sociais num espago de convivio coletivo,
participativo e auténomo, onde o brincar seja inerente as situagdes cotidianas.

Uma convivéncia prazerosa e intensa de significados aliada ao
bem estar e a integridade dos alunos sdo prioridades absolutas.

As atividades desenvolvidas na creche s3o elaboradas através
de Planos de Aulas semanais que envolvem Projetos, Sequéncias de Atividades,
Atividades Permanentes e Ocasionais que contemplem as habilidades e
objetivos de cada faixa etaria, compreendendo a construgao da identidade e
autonomia exploradas através dos Campos de Experiéncias (O eu, o outro e o
nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
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pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacgdes).

S3o elaboradas pelo grupo de educadores, professores e
pedagogas, a partir da necessidade e realidade do grupo de criancas, da familia
e demais funciondrios da creche.

As rotinas sdo preparadas semanalmente pelas educadoras e
professoras e supervisionadas pela pedagoga.

E imprescindivel destacar que a viabilidade metodoldgica esta
diretamente relacionada a formagéo e capacitacdo periddica dos profissionais. O
grupo reune-se bimestralmente para planejamento e estudos pedagdgicos e os
professores e educadores sdo supervisionados semanalmente. Estes encontros
fazem parte do cronograma pré estabelecido no calendario de Formacao
Continuada, porém todos os casos relevantes e extraordinarios sdo conduzidos

. e orientados imediatamente.

As familias atendidas pelo CCl sdo formadas por uma categoria
especifica de pessoas, servidores publicos municipais, e isso faz com
apresentem caracteristicas e interesses em comum, aproximando-os e
fortalecendo-os enquanto grupo. Tal particularidade facilita o envolvimento dos
pais com a instituicdio e promove a troca de saberes, fazendo com que a
participagdo na vida escolar dos filhos aconteca de forma intensa no cotidiano,
nas reunides de pais, nos encontros de confraternizacdo, nos Projetos e
Sequéncias de Atividades, etc.

Quanto as dificuldades encontradas no espaco fisico e, da
importancia do mesmo para que os objetivos e metas sejam conquistados, nos
encontramos em grande expectativa para a nossa mudanca de endereco ja que

. a Unica forma de garantirmos a qualidade de atendimento que sempre
caracterizou o nosso trabalho, depende exclusivamente desta medida e a
mesma esta sendo adiada desde 2018.
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2.6 - AVALIACAO

Avaliar na Educagdo Infantil é, sobretudo, acompanhar o desenvolvimento
da crianga, suas caracteristicas tipicas e atipicas.

A concepgdo que o professor possui sobre a funcdo da avaliagcdo depende
de sua historia de vida, de suas lembrancas escolares, de suas experiéncias em
relagdo as suas criangas, de sua perspectiva tedrica, da maneira como se percebe
na profissdo.

Para avaliar uma crianga, é necessario conhecé-la, conviver com ela, de
modo a observa-la a partir de atividades propostas com objetivos direcionados a
construgdao do conhecimento.

O professor, para praticar uma avaliagdo comprometida com a formacao da
crianca, necessita romper com os moldes da avaliacio seletiva e ressignificar a
maneira com a qual ele poderia propor uma avaliagdo que esteja comprometida
com os principios basicos para o desenvolvimento da crianga.

“(...) o principal de toda a avaliagdo formativa é, e continuara sendo, o professor
comprometido em uma interagdo com o aluno”. (Perrenoud, 1999)

A avaliagdo ndo é um momento retirado do processo, e sim, o
acompanhamento da crianga através de atividades contextualizadas reforgando o
papel do professor investigativo, procurando refletir sobre o raciocinio da crianga
e como esta aplica seus conhecimentos. Sendo assim, a avaliagao sai do
comportamentalismo e conteudismo, passando para o aspecto de busca da
qualidade.

Quando se propde uma avaliagdo a servico da aprendizagem, deve-se se
compromete em planejar atividades que proporcionam a acdo reflexiva da
crianga.

Uma possibilidade de conectar a avaliagdo ao processo estabelecido pela
Pedagogia por Projetos é torna-la uma pratica de investigacdo (Esteban, 2001)
dos processos desenvolvidos e dos resultados apresentados, incorporando alunos
e professores como sujeitos interativos no desenvolvimento do projeto que esta
sempre atravessado por conhecimentos, desconhecimentos e aprendizagens.
Como pratica de investigacdo, expde a natureza coletiva e dialdgica da avaliacdo
por envolver diversas pessoas, diversos pontos de vista e varias possibilidades de
compreensao.

ho



A avaliagdo é um processo compartilhado, que busca contribuir para uma
melhor compreensdo de como o outro — parceiro no processo pedagogico -
compreende, como aprende, o que aprende, o que ensina, como ensina, o que
sabe e o que ndo sabe, ndo apenas ao final do processo, mas enquanto o realiza.

A observagdo e o registro se constituem nos principais instrumentos de que
o professor dispde para apoiar sua préatica. Estes fornecem aos professores, uma
visdo integral das criangas ao mesmo tempo em que revelam suas
particularidades, por isso devem ser investigativas, mediadoras, atendendo 3
crianga e ao comprometimento do professor com a formacio do individuo.

A avaliagdo deve ser descritiva, provocando o olhar reflexivo do professor
sobre seus desejos, interesses, conquistas, possibilidades e limites, tornando-o
participe de sua caminhada (Hoffman, 2000). Através dessa proposta de ser
descritiva, estd-se propondo informagdes mais organizadas para descrever sobre
o aluno.

Conforme Hoffmann, 1999, p. 5:

“Vigotsky valoriza a linguagem escrita, porque é mais
reflexiva que a linguagem oral. Através da fala,
organizamos  nosso pensamento. A escrita,
representando a nossa fala, exige uma reorganizacdo
do pensamento, uma maior reflexdo e conexdo entre
as ideias defendidas. Através da escrita, o educador
pode distanciar-se de si mesmo e refletir sobre essas
ideias ‘corporificadas’ analisando-as, interpretando-
as, analisando quadros ali esbocados, no sentido de
encontrar outras respostas para situagdes vividas ou
melhores caminhos a percorrer”.

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB, sancionada em dezembro de 1996,
estabelece na sec¢do I, Art. 31 que “’(..) a avaliacio far-se-4 mediante o
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”.

Os pais também tém o direito de acompanhar o processo de aprendizagem
de seus filhos, se inteirando dos avangos e conquistas, compreendendo os
objetivos e as agdes desenvolvidas pela instituicdo. (RCN, V.1, p.61)

“Homem € o ser que avalia”. (Nietzche)

3
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Avaliacdo

O acompanhamento e avaliagdo na Educacdo Infantil, se dara de acordo
com disposto na Lei N° 12.796, sancionada em 4 abril de 2013, que altera a Lei N°
9.394/96 na segdo I, Art. 31 “A Educacdo Infantil sera organizada de acordo com
as seguintes regras: | - a avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocdo, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental”.

Para tanto, na Educacdo Infantil, a avaliagdo se dard exclusivamente
mediante a observagdo e registros realizados pelo professor no intuito de
identificar os avangos e aprendizagem do aluno.

Instrumento informativo aos pais

Conforme disposto na Lei N° 12.796, sancionada em 4 abril de 2013, que
altera a Lei N° 9.394/96 na secdo I, Art. 31 “A Educacdo Infantil sera organizada
de acordo com as seguintes regras: V — expedi¢do de documentacio que permita
atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.”.

2.7 - REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS

Base Nacional Comum Curricular - BNCC, Versdo 0 do Curriculo Paulista, bem
como a Legislagao especifica vigente: Lei 9.394/1996

Diretrizes da Politica Nacional de Educac¢do — PNE

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

Lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as OSC.

Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de Franca — PME

Referencial curricular nacional para a educacdo infantil/ Ministério da Educacgdo e
do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.



2.8 — GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

2.8.1 - QUADRO DE CRIANCAS ATENDIDAS

(previsdo /ano de referéncia 2021)

FAIXAETARIA | BERGARIO 1 | BERCARIO2 | MATERNAL | MATERNAL FASE FASE TOTAL
NASCIDOSDE | NASCIDOS DE 1 2 1 2
PERIODO 01/04/16 A 01/04/15 A | NASCIDOSDE | NASCIDOS DE NASCIDOS DE NASCIDOS DE |
31/03/17 31/03/16 01/04/14 A 01/04/13 A 01/04/12 A 31/03/13 | 01/04/11 A 31/03/12
31/03/15 31/03/14 |
MANHA 4 4 5 3 16 |
TARDE 4 4 5 3 16
INTEGRAL 11 15 14 16 18 15 | 89
TOTAL 19 23 24 22 18 15 128
Ne DE | 03 03 03 01 01 (atende | 01 (atende [ 11 |
EDUCADORES contraturno de | contraturno a |
l manha) tarde) |
N2 DE 01 01 02
PROFESSORES
N© DE | 01 01 01 02 01  (atende | 07
ESTAGIARIAS ensino regular)
01 (atende o
contraturno)
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2.8.3.1 - ESTAGIARIOS

7%

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
4 estagidarias no periodo
intermediario  (9h00  as RS 4.754,75 R$ 57.057,00

15h00) - para atuagéo junto
aos bergdrios e maternais

2 estagiaria no periodo da
manhd (7h00 as 13h00)
para atuagao junto aos
alunos da educacdo
inclusiva

1 estagidria no periodo da
tarde (12h00 as 18h00)

para atuag¢do junto aos
alunos da educacdo
inclusiva

2.8.3.2 - SERVICOS TERCEIRIZADOS

CUSTO ANUAL |

ESPECIFICACKO CUSTO MENSAL
1 educador fisico
1 educador musical RS 1.600,00 RS 19.200,00

1 nutricionista
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2.8.3.3 — EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO, ASSESSORIAS, AQUISICOES E DESPESAS EM GERAL

ESPECIFICACAO Custo Custo
Mensal Anual

Convénio de Estégio/CIEE 350,00 4.200,00
Servigos de Telecomunicagdes 220,00 2.640,00
Servigos de Copias e Reproducdo de Documentos 100,00 1.200,00
Tarifas Bancérias 500,00 6.000,00
Monitoramento 140,00 1.680,00
Material de Expediente 50,00 600,00
Material de Processamento de Dados/ Manutencdo de Software/ 100,00 1.200,00
Portal da Transparéncia

ACIF 50,00 600,00
UNIMED (area protegida) 360,00 4.320,00
Exames Admissionais/Demissionais 50,00 600,00
Assessoria Técnica de Manutengdo Predial 1.000,00 12.000,00
Assessoria Contabil 1.191,67 14.300,00
Assessoria Juridica 500,00 6.000,00
Servicos de Comunicagdo em Geral e Publicidade Legal 50,00 600,00
(correspondéncias, registros e custas de cartério)

Despesas com rescisdo contratual (multa rescisoria) 1.000,00 12.000,00
Servigos de Audio, Video e Foto 20,00 240,00
Servicos de Gas 580,00 6.960,00
Transporte e Combustiveis 50,00 600,00
Aquisi¢Oes 1.000,00 12.000,00
Apdlice de Seguro 50,00 600,00
TOTAL 7.361,67 88.340,00




2.8.3.4 - GENEROS DE ALIMENTACAO

ESPECIFICACKO CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL W
SUPERMERCADO: bolacha rosquinha, bolacha agua
e sal sem lactose, gelatina, macarrio (espaguete, RS 5.500,00 RS 66.000,00

ave maria, penne, argolinha), mel, creme vegetal
becel, café, maisena, fermento bioldgico, polvilho,
feijdo (branco, carioca, preto), grio de bico,
lentilha, ervilha seca ou congelada, dleo, extrato
de tomate, leite, arroz, farinha de milho, farinha de
mandioca, farinha de trigo, , requeijdo, ricota,
queijo fresco, queijo meia cura, margarina,
mucarela, presunto, mortadela, peito de pery,
sardinha, atum, maionese, hambdrguer, iogurte
natural, leite condensado, creme de leite, agua
mineral, suco industrializado, refrigerante, polpa
de frutas, batata palha, leite de coco, vinagre
branco, chocolate granulado, coco ralado, caldo de
galinha, maria mole, biscoito, orégano, farelo de
aveia, linhaga, chia, quinoa, castanhas, amendoim,
nesquik de morango, groselha, azeitona,
bisnaguinha, azeite, etc

VAREJAO: frutas (abacaxi, laranja, magd (argentina,
fuji), pera, goiaba, maracuja, banana (magd, prata,
nanica, marmelo), melancia, atemoia, pitaia,
meldo, ameixa, mamao (papaya, formosa),
mexerica, kiwi, péssego, caqui, nectarina,
carambola, abacate manga, uva, morango, etc);
verduras e legumes (agrido, racula, alface,
chicérea, couve, brécolis, couve flor, alho poro,
rabanete, batata, alho, cebola, abdbora, cheiro
verde, cenoura, horteld, mandioca, tomate comum
e cereja, milho verde, pepino, mandioquinha salsa,
pimentdo, vagem, etc);

ACOUGUE: carnes (bovina: ponta de peito, maca
da paleta, maminha, lagarto, alcatra, coxdo mole,
coxao duro, musculo, fraldinha, / suina: pernil,
bisteca, lombo, costelinha/ aves: coxa, sobrecoxa,
peito de frango, tulipa, coxinha/ embutidos:
linguica de pernil, linguica toscana, linguica
calabresa, bacon, salsicha / visceras: coragao e
moela de frango, figado bovino / outros: quibe

30



2.8.3.5 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

34

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL |
Fosforo, guardanapo, papel toalha,
palito de dente, copo descartavel, filtro RS 330,00 RS 3.960,00
de papel, papel aluminio, filme PVC, i
perfex branco (rolo 300 mt), reposicdo |
de utensilios domésticos
2.8.3.6 — MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Sabonete liquido, papel higiénico, '
desinfetante, dlcool liquido 70%, dlcool em gel RS 1.320,00 RS 15.840,00

70%, cera liquida, esponja para louca, fibra
para louca, toalha de papel, saco de lixo,
amaciante, removedor de gordura, pano para
limpeza, limpa forno, querosene, cloro,
detergente, sabdo em pd, detergente e
secante para maquina de lavar louga,
inseticida liquido, balde, pa para lixo,
vassoura, rodo, lixeiras, etc

2.8.3.7 - MATERIAL DE PROTEGCAO E SEGURANCA

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Luva de procedimento, luva de borracha,
bota, jaleco, avental, touca descartével, pro RS 180,00 RS 2.160,00
pé, etc |
2.8.3.8 — MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL |
Lencol, fronha, tapete, toalha de mesa, toalha ,
de banho, cobertor, almofada, capa para RS 100,00 RS 1.200,00
almofada, etc




2.8.3.9 - MANUTENGAO E CONSERVACAO DO PREDIO

ESPECIFICACAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

Lampadas comuns e fluorescentes, torneira
para filtro, torneira de instalacdo, filtro de
barro, refil de filtro de &gua, cadeados,
fechadura, cépia de chaves, duchas, pincéis,
trincha, rolo para tinta, solvente, espatula,
protetor de tomada, tinta, thinner, verniz,
buchas, parafusos, porcas e arruelas, bicos,
desempenadeira, broca, canos e tubos,
mangueira, lima, serra de ferro, resisténcias
de chuveiros, abracadeira, interruptor, plug,
bocal, conectores, fios, tdbuas, telas, tomada,
aparadouros, prendedor de porta, consertos
em geral, soldas elétricas, mandril de
furadeira, recarga de extintores, vela para
filtro, borracha e vdlvula para panela de
pressao, copo de liquidificador, desentupidor
de pias e ralos, sifdo, corda para varal, cola
araudite, durepox, cola AM, expositor, rodizio
e terminais para cortinas, kit para inalacdo,
reposicdio de vidros e espelhos, massa
plastica, Ia de vidro, veda rosca, fita isolante,
trilho, piso/azulejo, argamassa, pitdo, arame,
reparo para torneiras e vélvula hidra

RS 500,00

RS 6.000,00

2.8.3.10 — MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO

ESPECIFICACAO

CUSTO MENSAL

CUSTO ANUAL

Tinta para tecido, cola com gliter, caneta de
retroprojetor, caneta para quadro branco,
placas e bolas de isopor, fita crepe, gliter,
brocal, purpurina, lantejoula, anilina, gesso,
canudinho, estilete, envelope, palito de picolé,
pastas em geral, TNT, EVA, tecidos em geral,
materiais em MDF, papéis em geral, refil para
cola quente, fitilho, fio de nylon, saquinhos
plasticos em geral, etiquetas, itens de
artesanato, etc

RS 150,00

R$ 1.800,00
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2.8.3.11 —- MATERIAL FARMACOLOGICO

33

ESPEClFICACﬁO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Termdmetro, cotonetes, band-aid, micropore,
absorvente higiénico, algoda‘io, sal de fruta, hirudoid, RS 30,00 RS 360,00
reparil, analgésico, antiséptico
2.8.3.12 — DESPESAS COM FESTAS TEMATICAS
ESPECIFICACAO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
- Materiais de subsidio para Projetos Especificos; 1.500,00 18.000,00
- Despesas extras com Temas Ciclicos: Carnaval, Pascoa,
Aniversario da Creche, Festa Junina, Festa da Familia,
Semana da Crianca e Natal.
2.8.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2021
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 75.000,00 RS 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00
(recursos (recursos (recursos (recursos (recursos (recursos
municipais) municipais) municipais) municipais) municipais) municipais)
RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51
(recursos (recursos (recursos (recursos (recursos (recursos
proprios) préprios) préprios) proprios) préprios) préprios)
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 RS 75.000,00
(recursos (recursos (recursos (recursos (recursos (recursos
municipais) municipais) municipais) municipais) municipais) municipais)
RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51 RS 17.450,51
(recursos (recursos (recursos (recursos (recursos (recursos
préprios) préprios) préprios) proprios) proprios) préprios)
Franca, 27 de agosto de 2020.
A
- A srchanng O
GL A . SOUZA ALVES ELAINE Qa_ M. FERRAREZI
Presidente da Organizag&o da Sociedade Civil Coordenadora
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ASSEMBLEIA EXTRA%{INARIA

No dia vinte e §e’éde maggo/de dois mil e dezen/ov/e, estiveram presentes no
Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais em rimeira chamada as dezoito horas

e trinta minutos cinco associados e as dezenavg’horas a presjdente Glenda Mariana
Domiciano Souza Alves iniciou os trabalhos com dezes§9is/:ssociados presentes,
informando como sera o Processo para alteragao de Estatuto e o registro do mesmo,
tendo que haver uma assembleia exclg?ié para essa finalidade, iniciando -a
apreciagéo das alteragdes Jja apresentada¥’e aprovadas na assembleia de vinte e
sete de margo de dois mil e dezoito, referente ao Artigo 2°, alterado devido a uma
determinagdo da Secretaria Municipal de Educag?a, onde diz que atendemos a faixa
de 04 meses a 06 anos e 08 meses, foj altetado para faixa etéria de 04 meses a
05 anos e 11 meses e vinte e nove dias; e referente ao §1° do Capitulo I, sera
suprimido o item Il - CRIANCA QUE FREQUENTA A FASE 1 E FASE 2 DA
EDUCACAO INFANTIL: 1 crianga, 5,5%; 2 criangas, 8,25%: aumento de 2,75%
para cada nova crianga; visto que nao existe mais o contraturno referente a fase | e
fase Il, onde a crianga ficava meio periodo no CCJ e meio periodo na Escola Emilia
Tarantelli. Na sequéncia iniciou-se as alteragdes de itens nao discutidos. Sendo a
corregao de um erro de digitagdo no Ar’tigo/ﬁ"/?ande diz que O CCISPMF sera

constituido por ngmero ilimitado, e associados di;t?.ﬁdos em guatro categ rias,
sendo na ver@}z{gpenas tré,s%ftegorias: Fundadores, Contgibuintes e Hop((r(:irios,
decidindo-se por unanimidade a corregao necessaria. A proxima sugestao apreciada
foi uma solicitagdo dos funcionarios do CCI apds problemas acontecidos no ano de
dois mil e dezoito, de comp se dara a exclus@o de associados no Artigo 8 —
inserindo o item desacato’a funcionarios. A presidente explanou que para haver
qualquer tipo de exclusdo de associados devera ser primeiramente por anélise de -
uma comissap e apds passado para decisdo em assembleia. Decidido por
unanimidadg/pela alteragso. Prosseguindo a presidente explanou sobre a dificuldade
de completar a composicdo da diretoria desde o inicio deste mandato, informando
que temos cinco cargos vagos, e que alguns critérios foram inseridos no estatuto
com o intuito de proteger a instituicdo que atualmente estao dificultando a entrada de
novos membros. Assim foi sugerido suprimir da composigdo da diretoria os dizeres
“desde que, comprovados o tempo minimo de 06(seis) meses de associagdo,
através da secretaria da entidade” constante do § 2° do Artigo 13, e ainda a
inclusdo de "Assegurado o direito de finalizagdo do mandato, independente do
encerramento do co o de prestagio de servicos com a instituicdo” no
mesmo artigo e parag aﬁv’g cidiu-se por unanimidade pelas dlteragbes propostas A
Presidente encerrou a } '

q Alher
GLENDA MARIANA DOMICIANO SOUZA ALVES
Presidente

o TORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS - 1° SUBDISTRITO Escrivi: Nalide Gaftp}
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SSEMBLEIA GERAL X“[RAoé NARIA
CONVOCACAQ

A Presidente do CCISPMF, no usocd/s/atribuic;ﬁes estatutarias, CONVOCA-0s associados fundadores e associados
contribuintes para a Assembleia Geral Extra dinaria, a ser realizada no dia 27 de r¢o de 2019,

A

Local: Saldo do Sindicato dos Servidores e Empregados Ptblicos Municipais de Franca e Regido - Rua Prudente de Morais 697

Horario: 18:30 horas (dezoito horas e trinta minutos), tendo comparecido 50% (cinquenta por cento). mais 1 (um) dos
associados fundadores e associados contribt;i\r»t?om direito de voto ou 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

Constara da pauta: Apreciagdo do Esfatuto Social

Franca, 20 de margo‘{?_O‘IQ.'
. GLENDA MARIANA DOMICIANO SOuzA ALy,Eé
Presidente do CCISPMF /

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CONVOCACAQ

A Presidente do CCISPMF, no uso das atribuigGes estatutarias, CONVOCA os associados fundadores e associados
contribuintes para a Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada no dia 27 de margo de 2019,

Local: Saldo do Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais de Franca e Regido - Rua Prudente de Morais 697

Horario: 198:30 horas (dezenove horas e trinta minutos), tendo comparecido 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
associados fundadores e associados contribuintes com direito de voto ou 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de presentes.

Constara da pauta:

a)Prestacdo de contas do exercicio de 2018;
b)Recomposigio da Diretoria:
c)Consideragdes Gerais.

Franca, 20 de margo de 2019.

GLENDA MARIANA DOMICIANO SOUZA ALVES
Presidente do CCISPMF

CONFIRA AS INFORMAGGES:
</ 23 DE MARGO .
SASTH . iF
'/ REGIAO SUDESTE
</ DEIXE OS OBJETOS

"~ NAS CALCADAS

(B
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CENTRO DE CONVIVE?\IClA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Francisco Barbosa. 1550 - CidadgAfova - CEP 14401148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n® 03.8’ 075/0001 -_26 —Fundado acs 03/04/1995
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Artigo1-0 CENTR{DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA -- CCISPMMIE =, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 00.826.075/0001-76, cuja sigla é
CCISPMF, fundado em 03 de abril de 1.995, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado,
constituida sob"a forma de associey;’a/o, de natureza e fins nao Jdcrativos, e de duracdo
indetermingda, administrada por servidores E?}fﬁ:os municipais de Franca/S; tendo sua
sede e adrinistragdo na Rua Frahcisco Barbosé, n? 1550, Bairro Cidade No a, CEP 14.401-
148, e Foro na cidade de Fra/éa/SP, Estado de S30 Paulo.

. Artigo 2 - Das finajifiades:
I — Atender exclusivamente servidores publicos ‘municipais, prioritariamente da ‘
administragdo publica municipal direta, na ativa, prestando assisténcia social,
educacional, nutricional, familiar, aos seus filhos ou dependentes legais na faixa etaria de
04 meses a 05 anos e 11 meses e vinte e nove dias, ou até o ingresso no 12 ano do Ensino
Fundamental,” em regime integrai ou semi-integral, dentro das normas legais, sob a
orientacdo dos prdprios crganismos oficiais do setor assistencial e educacional, cujos
responsaveis exercam atividades fora de seu lar, sem distingdo de raca, cor, condicdo
social, credo religioso ou politico.
Il - Garantir uma agéo integrada que incorpore as atividades educativas e brincadeiras, os
cuidados essenciais as criangas para que as mesmas tenham desenvolvimento integral.
Il - Promogdo de atividades e finalidades de relevancia pGblica e social (Lei 13.019/14,
artigo 33, Inciso-l);

§ 19: - As atividades que o CCISPME desempenha serdo custeadas através de recursos
advindos de forma secundéria das contribuicbes ou mensalidades dos associados,

. estabelecidas pela Diretoria, e, ainda, descritas no Contrato de Prestacdo de Servicos e
Termo de Ades3o, assinados pelos servidores pais de alunos ou responsaveis legais, no ato
da matricula, e, terdo como base de célculo, o saldrio base do servidor municipal, e, em
caso do casal ser servidor publico municipal, pela média dos salarios base do(s)
servidor(es), obedecendo as seguintes proporc¢des:

I-PERIODO INTEGRAL: 1 crianga, 8%; 2 criancas, 12%; aumento de 4% Para cada nova
crianga;

II-MEIO PERIODO: 1 crianca, 4%: 2 criangas, 6%; aumento de 2% para cada rova crianca;
l1- UMA CRIANCA INTEGRAL E UMA MEIO PERIODO: 7,5% da crjanca integral e 3,75% da
crianca meio periodo, e proporcionaimente, aumento de 3,75% para cada nova crianca
integral e 1,87% para cada nova crianga meio perfodo.

§ 22: Apds o atendimento z0s servicores publicos municinais da administragao direta, as
vagas remanescentes serdo desiinadas aos servidores pablicos municipais da

administracdo indireta, autarquias, empresas piéblicas municinais e Poder Legislativo.

§ 32: Na ocorréncia do término do vinculo empr?gatfcio do servicdor com a adiministragdo
publica municipal direta, indireta, autarquia municipai, serd garantido ao aluno

-
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matriculado no CCl, 3 permanéncia como aiuno até 0 térmiro do ano ietivc, mediante o
pagamento das taxas e contribuigBes.

Artigo 3 - O CCISPMF ters um Regimento Interno, que, aprovado pela Diretoria,
disciplinard o funcionamento da entidade e ir4 ratificar este estatuto.

Artigo 4 - Com o fim de cumprir suas finaiidadé objeti\o/do CCISPMF organizar e
manter as dependéncias que se fizerem necessdrias, regendo-se por regulamento
especifico, aprovado pela Diretoria.

Artigo 5 — Para consecucdo de seus objetivos, manutencdo e amptacio de atendimento,
0 CCISPMF manter-se-3 de forma secunddria, através das mensaiidades ou contribuigdes
recebidas de seus associados {servidores publicos), cujos valores seréo devidamente
aprovados em assembleja geral, e, estabelecidos nos Contratos ae Prestacdo de Servigos
e Termos de Adesdo, e ainda, de forma prioritéria e principai, por meio de repasses
financeiros e auxilios indiretos da Prefeitura Municipa! de Franca, podendo ainda,
celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada, bem como buscar outros
meios para complementar o orgamento.

§ 12:. No desenvo!vimento de Suas atividades, o CCISPMF, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, Mmoralidade, publicidade, ecoriomicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriiminagdo de faga, cor, género, ou religido, classe social,
concepgao poh’tica—partidéria, filoséfica, ou nacionaiidade, em suas atividades,
dependéncias ou quadro social. '

22, O CCISPMF, n3o distribui entre seus associados, ccnselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais, quaisquer excedentes Cperacionais, brutos oy
liquidos, dividendos, bonificacdes, participagBes ou parceias de seu patrimdnio auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucgdo de seus
objetivos sociais.

§ 32 - O CCISPMF dedica as suas atividades por meio de execucdo direta de projetos,
programas ou planos de acgdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermedidrios, e apoio a cutras organizagdes sem
fins lucrativos e a orgdos do setor publico que atuam em 3reas afins, em &mbito nacional
e internacional.

§ 42: O CCISPMF disciplinara sey funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleis Geral, e ordens executivas emitidas pelo presidente.

§ 52: A fim de cumprir suas finalidades, 2 instityicdo se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, com abra ngéncia em todo
municipio de Franca-SP, os quais se regerao pelas disposicées estatutarias.

§ 62: O CCISPMF poders aceitar auxfiios, contribui¢cGes cu dozacdes, depois de examinados
e aprovados pela diretoria, bem comao firmar convénios nacionais o internacionais com
organismos ou entidades plblicas ou privadas, contanto Gue nao impliquem em sua
subordinacdo a fompromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades
Ou arrisquem sua dependéncia.

¥

Artigo 6 - Q/CCISPMF sers constituido por nimero ili,nédo de associados distinguidos
em trés r\gxe/gorias:
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| - Fundador;{sﬁo 05 que assinaram a Ata de Fundacdo da entidade, datada de
03.04.1995, podepdo votar e serem votados; _

Il = Contribuintés: os que se propdem-a contribuir regularmente mediante o pagamento
das mensalidades, cujos valores serdo fixados pela administracdo e aprovados em
Assembleia Geral, e especificados nos Termos de Adesfio e no ato da efetivacdo da
matricula dos fifios do servidor ou responsavel lega!, podendo votar e serem votados;

n - Honora’_‘%os: sdo aqueles, servidores muricipais ou nio, que contribuem com
relevantes servicos para a realizacdo das finalidades da Associagdo, sem direito a votar e
nem de serem votados;

§ Unico: - A admis;m/de associados dar-se-d independentemente de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa, e, para seu ingrgﬁ{o interessado

deverd preencher ficha de inscricdo e submeté-la & aprovacio da Diretoria Executiva que

observard os seguintes critérios:

a) Apresentar cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacdo
dos pais ou responsaveis;

b) Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuacdo na entidade e fora,
os principios nele definidos:

c) Teridoneidade moral e reputagao ilibada.

d) N&o ter sido desligado ou demitido da condi¢do de associado em administracdes
anteriores por falta grave.

Artigo 7 - A demis\s}(seré aplicada pela administracio da entidade ao associado que
infringir qualquer disposicio legal ou estatutéria, depois do infrator ter sido notificado
por escrito, ou espontaneamente, quando o associado julgar necessdrio, protocolando
junto a Secretaria seu pedido de demissdo.

§ 12: S3o requisitos para demisézo:

a) Grave violagdo do estatuto;

b) Difamacdo da Associagdo, seus membros, associados ou objetos;

c) Atitudes que contrariem as decises de Assembleias;

d) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

§ 22: - O atingido poderd recorrer 3 Assembleia Geral dentro do prazo de 304frinta) dias,
a contar da data da notificacio.

§ 32: - O recurso tera efeijto suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

42; — A denii}{a/o considerar-se-a d:fi/m/va s€ 0 associado ndo tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no § 28 deste artigo.

Artigo 8- A exclusio do associado se dars por morte fisica, incapacidade civil ndo suprida,
desacato a funcionarios ou espontaneamente com apresentacic de carta 3 Diretoria.

Artigo 9 - Os associados n3o respondem, nem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Entidade.

Artigo 10 - S3o diré)s dos associados:
| — Assistir a todas as Assembleias Gerais da entidade, participando de suas decisdes e
deliberacdes;

4
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Il - Votar e serem votados para todos os cargos administrativos, respeitados as condigdes
previstas no artigo 62 incisos I, Il e 1l deste Estatuto; ‘

I - Propor em Assembleia Geral, - todas as medidas que julgarem necessdrias e
convenientes aos interesses da entidade;

IV~ Propor a admissdo de novos associados;

V —Organizar e apresentar chapas de acordo com o edital de convocagdo das elei¢des;

VI — Serem convidados para solenidades e eventos da entidade, a critério da
administracdo;

VIl — Receber homenagens especiais e gestos de reconhecimento, em ocasides a critério
da administragdo.

Artigo 11 - S3o devepeéos associados:

I — Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas, que se destinam ao
desenvolvimento das finalidades e atividades que a entidade promove;

Il — Aceitar e desempenhar, com zelo e diligéncia, qualquer cargo para o qual tenham sido
eleitos, salvo motivo de forga maior;

Il = Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e Regimento Interno, bem como
acatar as resolugdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV — Comparecer as reunides a que forem convocados;

V - Comunicar a secretaria do CCISPMF, a mudanca de enderego e de estado civil.

VI - Indenizar o CCISPMF de possiveis prejuizos que venham a causar ou tenham sido
feitos por seus dependentes com relagdo ao seu patriménio social;

VIl - Abster-se de manifestacdes de ordem politica, religiosa ou de classe, nas
dependéncias da entidade.
VII- Informar aos diretores a respeito de qualquer anormalidade que tenha

conhecimento e que venha prejudicar a entidade sob qualquer aspecto.

e e

Artigo ?12({50 6rgaos do CCISPMF: .
| = Assefnbleia Geral (Deliberativo);
- Direl%': (Administrativo); e

Ill - Conselo Fiscal (Fiscal).

Artigo 13 - A Diretoria ser3 composta por:

| - Presidente e Vice-Presidente;

Il — Diretor Financeiro e Vice-Diretor Financeiro;

Il - Diretor Secretério e Vice-Diretor Secretirio;

IV — Diretor Administrativo e Vice Diretor Administrative.

§ 12 - Em caso de impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, o seu
substituto eleito tomara posse imediatamente no cargo, e na falta desse substituto eleito,
a Diretoria elegerd um associado habilitado para complementar o mandato,

§ 22 - Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo preenchidos por servidores
associados pertencentes a qualquer categoria associativa da entidade que se unirdo no
desempenho das funcées atribuidas pelo presente Estatuto, sendo eleitos em Assembleia
Geral convocada para esse fim. Assegurado o direito de finalizacdo do mandato,
independente do encerramento do contrato de prestag3o de servicos com a instituicdo.

§ 32 - A fim de prestar auxilio na administracdo da entidade, a Diretoria poderd nomear e
extinguir a qualquer tempo durante o seu mandato, a seu critério, 03 (trés) servidores
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associados para compor uma Comissdo de Eventos e Relagbes Publicas, os quais se
submeterdo ao presente estatuto eregimento interno.

Artigo 1}/0 Conselho Fiscal sera constituido por 03 (‘ré/s.)membros efetivos e ig}r{I
nimerode membros suplentes.

Artigo 15 - O exercicio das atividades de diretores, conselheiros fiscais e membros de
comissdes tera carater voluntdrio, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificacio ou vantagem sob qualquer pretexto.

Artigo 16 - A Diretoria e Cc?e'fho Fiscal serdo elejéem da‘ta/fixada pela Diretoria em
ez:/rz’:cio, no primeiro 2’4:11 stre, para um mandato de 03\[tF8s) anos, devendo tomar
posse na mesma Assgy-n.ieia Gerai em que se procader a eieicdp;

§ 1° - Seréd permitida a reeieicdo total ou parcial da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem
como a reelei¢do de membros para cargos diferentes do que ja exerciam, vedada mais de
uma recondugdo ao mesmo cargo.

§ 2° - A elei¢do, em caso de mais de uma chapa inscrita, se dara pelo voto direto, secreto
e de maioria simples.

§ 3° - Na elei¢do, caso uma Unica chapa se candidate, o voto sers por aclamagido da
Assembleia.

Artigo 17 - A Diretoria coletiy%ente compete:

I = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas administrativas e
as deliberagfes das Assembleias Gerais;

Il — Discutir e deliberar sobre a orgarizagdo dos services administrativos e internos, em
reunibes ordindrias convocadas pela presidéncia, e extraordinariamente, sempre que se
fizer necessario;

Il — Elaborar o Relatério Anual de Atividades;

IV — Aplicar penalidades e elogios ao pessoal da administracdo interna;

V —Deliberar sobre as propostas de novos asscciados efetivos;

VI — Apresentar o Balanco Geral de Demonstragdo da Receita e Despesa, assinado por
contador habilitado e com parecer do Conselho Fiscal, do periodo coincidente com o ano
civil, sempre no primeiro trimestre do ano subsequente.

§ Unico — Sera convocada Assembleia Geral rdindria, sempre no primeiro tr!{estre de
cada ano civil, para apreciacdo e aprovagdg’das contas da entidade.

Artigo 18 - Ao Presideréom:')ete:
| - Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como
em atos e solenidades pubiicas;

Il — Superintender todos os atos da entidade;

Il — Convocar e presidir todas as reunides da Diretoiia;

IV — Convocar e instalar as Assembieias Gerais; ,

V — Convocar as eleigdes dos membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal;

VI — Abrir, rubricar e encerrar os livros da entidade;

VIl — Assinar a correspondéncia comum da entidade, juntamente com um Diretor, sendo
preferencialmente o Diretor Secretario, bem como os documentos que estabelecam
quaisquer obrigagdes;

VIl = Movimentar, com o Diretor Financeiro, as contas da entidade;
IX — Designar e dispensar auxiliares;

s
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X = Aplicar donativos, auxilios, contribuicbes e quaisquer rendimentos, nas despesas,
melhoramento das atividades e patriménio da entidade;

Xl — Receber, outorgar e assinar, juntamente com outro Diretor, escrituras de vendas de
iméveis e outros bens pertencantes ao CCISPMF, desde que previamente aprovado pela
Diretoria e Assembleia Geral;

Xl — Resolver todos os casos urgentes, dando disso conta 3 Direteria, na primeira reunido
subseqiente;

Xl — Autorizar todo empreendimento de vulto, que venha alterar o patriménio do
CCISPMF, seu imobilidrio, aquisicio de imoveis, veiculos, ou qualquer transacdo, desde
que aprovado previamente pela Diretoria e Assembleia Geral.

§ Unico: - No caso de impedimento do Presidente e do Diretor Financeiro, em
movimentar, abrir ou encerrar as contas da entidade ou efetivar algum pagamento como
de funcionarios, sera atribuido ao Vice Presidente e ao Vice Diretor Financeiro de forma
conjunta, a competéncia para as movimentagdes e pagamentos necessarios.

Artigo 19 - Ao Vice-Presidente{épefe: -
I — Auxiliar o Presidente em seus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos com as
atribuicdes mencionadas no artigo anterior.

§ Unico: - No caso de impedimento do Vice Presidente e do Vice Diretor Financeiro, em
movimentar, abrir ou encerrar as contas da entidace o efetivar a!gum pagamento como
de funciondrios, seréd atribuido ao Diretor Secretario e Vice Diretor Secretario de forma
conjunta, a competéncia para as movimentagdes e pagamentcs necessarios.

Artigo 20 — Ao Diretor Secretéri/o,@pete:

| — Dirigir e superintender a Secretaria;

Il - Redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleig Geral e apresenta-las para as
consideragdes e aprovacgdes das mesmas;

Il - Encarregar-se do expediente e da corraspondéncia da entidade;

IV —Ter sob sua responsabiiidade o arquivo da entidade;

V- Fazer publicagdes pelos meios de comunica¢do apropriados;

VI — Assinar com o Presidente toda correspondéncia que estabelega qualquer obrigacdo
para a entidade;

VII - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Artigo 21 — Ao Vice-Diretor Secytﬁ; compete:
I = Auxiliar o Diretor Secretdrio nas suas atribuigbes, bem como substitui-lo em suas faltas
e impedimentos.

Artigo 22 - Ao Diretor Financeir compete:

| — Definir, junto com o Presidente e coordenagdo administrativa, o orcamento anual da
entidade, inclusive acompanhar a previsio de repasse oriundo da Prefeitura Municipal,
bem como arrecadar e contabilizar as contribui¢@es de associados, rendas de qualquer
tipo, donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dig a escrituracdo toda
comprovada;

Il — Pagar todas as contar e autorizar despesas, sempre com o visto o Presidenie;

Ili —Ter sob sua guarda e responsabilidads, os valores finzrniceiras da entidade;

IV — Elaborar ¢ Balango Gera! Anua! das Receitas o Cespesas ua eriidade, para aprovacio
da Diretoria e do Conseiho Fiscal e, postericrmente, peia Asserk!eia Geral, bem como
publicar em jornais de circulaggo no municipio ou na imprensa oficial do Municipio;

V- Assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos e vales postais, para o
levantamento ou retirada de dinheiro. :
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Artigo 23 — Ao Vice-Diretor pifianceiro compete:
| = Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas atribuices, assim como substitui-lo em
seus impedimentos ou faltas.

Artigo 24 — Ao Diretor Administrativc?;ﬂ(pete: ;
I = Propor o nimero de eventos andais a serem realizados pela entidade, justificando a

necessidade; _ : : . :

Il - Zelar pela organizacdo interna da entidade, assessorando a diretoria no
estabelecimento da politica de atendimento 3 crianga;

I — Cooperar na selecdio de novos alunos e funciondrios, juntamente com pessoal
capacitado para essa finalidade, fiscalizando a imparcialidade, transparéncia e o cariter
técnico do processo. -

Artigo 25 — Ao Vice-Diretor Adf(istrativo compete:
| — Auxiliar o Diretor Administrativo em todas as suas atribuicdes, assim como substitui-lo
em seus impedimentos ou faltas.

Artigo 26 — A Comiss3o de Eventoa@agﬁes Piblicas compete:

I = Propor o tipo de evento a ser realizado;

Il = Coordenar z realizacdo de eventos aprovados pela Diretoria;

Il - Deliberar sobre como acontecem os eventos aprovados pela Diretoria;

IV — Propor sobre divuigacao de todos o5 atos da entidade juntc 3 Diretoria:

V—Propor a melhor forma de propaganda a ser realizada;

VI — Promover a divilgacic de tratalhos e eventos promovidos pels entidade, junto aos
meios de comunicacio e outros.

Artigo 27 — Ao Conselho Fisca}€ompete: :
I = Deliberar sobre contas, orcamentos e relatdrios, aprovando-cs ou rejeitando-os, com a
respectiva justificativa, devendo esta constar do relatério anual a ser submetido 3
Assembleia Geral de Associadcs;

Il — Deliberar sobre as decis&es orgcamentarias, contratos e negocios a serem realizados
pela entidade;

Il = Propor a Diretoria medidas de carater econdmico e financeiro;

IV.— Comparecer as reunides da Diretoria sempre que for convocado, tendo voto
deliberativo nos trabalhos de apreciacao das contas da entidade.

V - Opinar e dar pareceres sobre nalangos e relatéiios financeiro e contédbil, e sobre as
operagOes patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembleia Gera! Ordinaria ou
Extraordindria; (Lei 13.019/14, artige 33, Inciso Il).

Artigo 28 - O patrimfnio e as fontes ce recufsos do CCISPMF serdo constituidos de:
I = Das contribuig@es, taxas ou mensalidades dos associados;

Il - Das doagdes, legados, bens e vaiores adquiridos e suas possiveis rendas;

Il - Dos aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos.

IV= Modveis, utensiiios, imdveis, materiais de expediente, contribuices de socios,
donativos em dinheiro ou espécie, auxilios oficiais ou subvencées de qualquer tipo;

V —Rendas provenientes de aplicacées financeiras;

VI — Quaisquer doagdes feitas pela Prefeitura Municipal de Franca ou quaisquer outros
6rgdos plblicos ou privados:;
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VIl - Doagdes de imdveis feitos a titulo de concessio peia Prefeitura Municipal de Franca
ou outro érgdo piblico;

VIIl = Aquisicdo de bens mdéveis e imdveis, por compra permuta ou doagdo nesta ou em
outras cidades e comarcas;

IX—Quaisquer bens ou fundos adquiridos por outros titulos legitimos.

Artigo 29 — A alienagdo do patriménio, ou de suas paites, s6 poderd ser feita por
deliberagdo da Assembleia Geral, observados os requisitos do Artigo

§ Unico — O descarte de bens inserviveis podera ocorrer mediante deliberagio da
diretoria, se originados de recurso préprio e, mediante autorizagdo formal da Prefeitura
Municipal ou outro cedente, se originados de recurso ptiblico.

Artigo 30 — Todos os bens da entidade serdo utilizados exclusivamente dentro do
territério nacional.

§ Unico — A entidade ndo distribui sob nenhuma forma, resultados, dividendos,
bonificagcdes ou parce'as de seu patiimdnio, e por isso adotard préticas de gestdo
administrativa, necessédrias e suficientes, a coibir a obten¢iio de forma individual ou
coletiva, de beneficio e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios.

Artigo 31 — A Assembleia Geral dos associados é o orgdo supremo da entidade e, dentro
dos limites legais e deste Estatuto, poderd tomar toda e qualquer decis3o de interesse da
entidade.

Artigo 32 — A Assembleid Gerai reunir-se- 3, ordlnéoéémte:
I = No primeiro tripfestre d= caca ano para aprovacds do Balz 10 Geral do exercicio

anterior e aprovagdo go Relaidrio Anual de Atividzdes: ’
Il — A cada 03 (trés)anos, para eleicdo e pdsse da Dire ..G/.a Cense!nc F,«is/cal.

Artigo 33 — A Assembleia Geral reunir-se-4, extraord; r'ar)%er.te:-

I —Sempre que convocada pela Diretoria ou por 1,(5/(um quinto) comporentes do quadro
social, com indicagdo no Edital de Convocagdo, dos assuntos a serem tratados;

Il — Para decidir sobre mudangas dos ObjetIVOS do CCISPMF e sobre a reformao Estatuto,
se houver necessidade. . e /
§ Unico- Compete ainda & Assembleia Geral Extraordfnaria déliberar sobre a dissolg,eao
voluntéria da entidade, conforme disposto no artigo {%ﬂ;te Estatuto e, nesse case,
nomear os liquidantes e votar as respectivas contas.

Artigo 34 — As Assembleias Gerais Crdindrias e Extraordindrias, sé gederdo funcionar em

primeira convocagdo com a presenga de peio menos metade d numero de associados
mais , OU seja, maioria simples, convocados com antecedeﬂc:a mlr‘ya dp\pa/?:mco)

dias, através do edital publicado na imprer@}éimal do municipio, gu ainda, por edital

afixado na sede da entidade, ou por cartas, emails e outros meics convenientes de

publicidade. N3o comparecende o rtimero minimo scficiente na prirneira convocagdo, a

Assembleia serd instalada corn qualquer ndmero. de associados presentes, meig”hora

apos.

| — Discutir e votar assuntos para os quais foram convocadas;

Artigo 35 — As Assembleias compg&é: lj{/-c/
[:
Jh

51
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Il — Designar quem deve presidi-las, quando o Presidente e seus substitutos alegarem
impedimento ou deixarem de comparecer.

Artigo 36 — A prestagﬁ&.ce/ccntas do CENTRO DE CONVIVENC!A INFANTIL DC SERﬂBOR
PUBLICO MUNI?P'AL DE FRANCA — CCISPMF —, obseivados os termos do artigo ?ﬂ} inciso
VIl dg Cédigo Civil, a lei 13.019/14, acatara no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasilejras |
de Contabilidade; (Artigo 33, Inciso IV, alinea a, da Lei 13.019/14);

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco - FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para exame de qualquer cidadio;
(Artigo 42, inciso VII, Alinea b, Lei 9.790/99 e Artigo 33, Inciso IV alinea B da Lej
13.019/14);

c) a realizagdo de auditoria; inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento; (Artigo 4, irciso Vi, Alinea ¢, Lei 9.720/99);

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bans de origem plblica, recebidos pelas
OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Pdblico serd faita confcrme determina o

paragrafo Unico do art. 70 ds Constituigdo Federzl {Artigo 4, inciso VI, Alinea d, Lei
9.790/99);

e) as acdes relacionadas zo recebimento e destinagdo de recursos publicos, com a
indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou jurfdica, contratada, entre outros;

f) a elaboracdo de relatérios de gestio e de execucdo orcamentdrias, atualizados
periodicamente; -

a publicacdo anual de seus balancos financeiros;
glap ¢

h) a criagdo de ouvidoria, ou drgdo similar, encarregadc de receber, processar e
responder as solicitagBes relacionadas & gestio;

i) a utilizagdo da rede mundial de computadores (internet) como instrumentoc de
comunicacdo para acompanhamento e transparéncia na gestZo e movimentagio de
recursos.

§ Unico — O exercicio fisca! terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracdes financeiras da Associagdo, de conformidade com as
disposicBes legais.

A o’
S

¢

Artigo 37 — O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE FRANCA — CCISPMF — serd dissqiy'do quando se tornar impossive! a continuacic de
suas atividades, o que s6 ppderd ocorrer per vontade manifestada em Assembleia Geral
Extraordirﬁé/especia mehte convocada para esse fim e com a presen¢a de no minimo,
dois tergos de se}m associados em primeira convocagdc ou em segunda convocagdo nos

termos Artiggy.

§ 12 — Extinta %idade, pagos todes 0s compromissos, ¢ respeciivo patrim@of’ﬁ;uido (7)%:/
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sera transferido a outra pessca juridica, de igyaj/hatureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2.014, em beneficio das obras sdcio-educacionais congéneres, com sede e
atividades preponderantes na cidade de Franca, Estado de S3o Paulo. Haverd preferéncia
a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Franca, gue estejam registradas
no Conselho Municipa! do Direitos da Crianca e do Adolescente, a juizo da Assembleia
que determinar o encerramento de suas atividades.

§ 22 - Na hipdtese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durando o periodo em que perdurcu aquela qualificacio serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, com sede e atividade
preponderante no Estado de S3o Paulo, e devidamente registrada nos Orggos Pablicos.

Artigo 38 — O CCISPMF, ndo desempenhara atividades competidoras com gualquer outra
entidade do setor, mas deverd atuar sempre como entidade complementar de assisténcia
e educagdo aos filhos ou dependeantes legais de servidores piblicos municipais.

Artigo 39 — O presente Estatdtc poderd ser reié lado em todo ou em parte, a qualquer
tempo, em Assembleia Geral Extraordinaria\especialmente convocada para este fim,
observados os requisitos dc Artigo 34 e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Artigo 40 — Os casos omissos no presente Estatuto poderdo ser resoividos pela Diretoria e
posteriormente ratificados pela Assemb!leia Geral.

Mﬁﬂm};/

Glenda K/Iarfana Domiciano Souza Alves
Presidente
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COMUNICADO DE SUSPENSAO
DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A presidente do CCISPMF — Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal de Franca , no uso das
alribuigbes estatutarias, SUSPENDE A CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, publicada no Dirio
Oficial de 17/03/2020, que seria realizada no Saldo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Franca no dia
25/03/2020.

Motivo da Suspenséo: Necessidade de isolamento social em face a pandemia Covid-19.
Fundamento Legal: Decretos n° 11.016 de 17 de margo de 2020 e 11.018 de 19 de margo de 2020.

A prestacéo de contas do exercicio de 2019 e a posse da nova diretoria da entidade para o triénio 2020/2023 ocorrerdo
quando as atividades da entidade puderem ser reestabelecidas em sua lotalidade, assim como qualquer tipo de reunido
e aglomeracao de pessoas.

O presente COMUNICADO DE SUSPENSAQ sera publicado no Diario Oficial do Municipio e sera divuigado na sede da
Entidade.

Franca, 23 de mérgo de 2020.

GLENDA MARIANA DOMICIANO SOUZA ALVES
Presidente do CCISPMF
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
e Francisco Barbose. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401.148
Fore 3722-3461 - CNPJ sob n® 00.828.075/0001-26 - Fundado acs 03/04/1995

No dia 22 de marco de 2017,-estiveram presentes no CEFAP, os associados
contribuinies e associados fundadores do CCiSPMF para ‘niciar os trabalhos
quante a prestagao de contas dgano de 2016 e eleigdo da nova diretoria do
trignio 2017/2020. Em primeira chamada as 17h30, estiveram presentes 12
associados e as 18h02 a presidente iniciou os trabalhos com 2B associados
presentes agradecendo a presenga de todos. Posteriormente leu o relatério
de atividades da diretoria do ano de 2016, os resumos das despesas e
receitas e ressaltou que os demonstrativos estdo disponiveis na sede do CCI
para consulta detalhada. A atual presidente agradeceu a todos que
colaboraram da Diretoria do triénio 2014/2017. Passou a palavra para Sr. Jose
Antonio de Almeida Turquetti para que desse inicio ao processo eleitoral onde
o mesmo solicitou que a Comiss#o Eleitoral se posiciocnasse na frente. Foi
passada a palavra para a Coordenadora Elaine Cristina Mendes Ferrarezi
homenageando a ex Presidente Aline Naques. Prosseguindo o Sr. Turquetti
informou que a eleigao seré por aclamagéo uma vez que foi inscrita apenas
uma Chapa “Transparéncia e Parceria” para concorrer a diretoria do triénio
2017/2020. Foi aberto pelo Sr. Turquetti a votagdo, tendo 28 pessoas
favoréveis a eleigdo da nova chapa. Posteriormente empossou a nova
diretoria lendo os nomes dos integrantes e seus referidos cargos conforme
consta na composigao da chapa em anexo. Logo apds passou a palavra para
a nova presidente Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, que chamou
todos os integrantes ca nova diretoria para se dirigirem a frente € agradeceu a
todos, se dispondo a ouvir os pais e funciondrios, fazer uma nova assemblsia
€m breve para decisbes pertinentes. Saiientou que terd reunidc de transicdo
no dia seguinte, 23 de margo, e que estard a disposigao. A presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou se despedindo.
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QUALIFICACAQ DOS MEMBROS BA DIRETORIA

Presidents
GLENDA MARIANA DCMICIANC SOUZA

Endereco: Avenida Jaime Teliini, 4657 - Belvedere Bandeirante
Fones de contato: 3403-0195 f 988245670 / ;7“ 3049

E-mail: glendamds@gmail.com
CPF: 382.705.128-26

Estado civil: casada  f Comunhio Universal de Bensg

Nacionalidade: Brasilera
Profissao: inspetora de Alunos

Vice Presidente
JAQUELINE MARIA DE PAULA RIBEIRO

Endereco: Rua jose Olavo da Costa, 1250 — City Petropolis
Fonesde contato: 3722-2392 / L)jlq’ 8019/ 3711-9408

E-mail: jaquelineribeire@franca.sp.gov.br
CPF:303.467.308-64

Estado Civil: casado / comunhao parcial de bens
Nacionalidade: Brasileira

Profissao: profissional de iec-ppijvs

Diretor Financeiro
GISELE DE FREITAS DAMASCENO HONQRIO

Endereco: Rua José Rodrigues, 4060 - Primo Meneghetti

E-mail: giselehonorio@franca.sp.gov.br

Fones de contato: 3012-7397 / 9305-7606 / 3711-9316

CPF: 257.716.628-10

Estado Civil: casada [ comunh3o paicial de bens
Nacienalidade: Brasilaira

Profissdo: Escrituraria

Vice Diretora Financeiro

ROBERTA VILELA MAIA

Endereco: Rua Parana, 1495 - Santo Agostinho
E-mail: robertavmaia@bol.com.b

Fones de cantato: 3725-0664 { 99959-3504 / 3721-3947

CPF: 218.031.318-70
Estado Civil: divorciada
Nacionalidade: Brasileira
Profissdo. Psicologa

Diretor de Secretaria
ANA CAROLINA DE SOUZA SILVA

Endereqo: Rua Cieusa Lecnor Garcia Teodoro, 1311 - Jardim Portinari

Fones de contato: 3026-7767 / g9401-0587
E-mail- diogofreegeli@gmail.com
CPF:324.315.618-47

Estado Civil: casada { comunhic parcial de bens
Nacionalidade- Brasileira

Profissao: Merendeira

https://mail franca.sp.gov.br/servicelhome/~/?auin=co&loc=pt_BR&id=198408&pari=4

RG: 45.859.768-2
Data de Nascimento: 17/08/8g

RG: 33.014.100 - 4
Data de Nascimento: 21/12/81

RG: 25.449.785-8
Data de Nascimento: 29.12.75

RG:32.853.961-2
Data de Nascimento: 04/12/80

RG:32.525.349-3
Data de Nascimento: 22.11.83
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Vice Direcor de Secretana

RENATA DE OLIVEIRA FREITAS BORGES

Endereco: Rua Emilio Malimpensa. 2gy, Santa Efigénia
Fones de contato: 3720-6806 { 59187-48q4 / 3711- 9/,22
E-mail: renataborges@franca. soﬁ,n. o

CPF 264.679.288- 30

Estado Cwil: Casada / Comunhac Parcial de Bens
Nacionalidade: Brasileira '
Profissao: Agente de Apoic Administrativo

Diretora Administrativa

JOSIANE CORREA BORGES

Endereqo. Rua Paré, 83z - Vila Aparecida
Fones de contato: 3725-1173 / 98116-3902
Email: josiane.borges@ jbsite.com.br
CPF:196.310.038-76

Estado Civil: divorciada

Nacionalidade: Brasileira

Profissaa: Professora

Vice Diretora Administrativa

MARTHA FARIA ROSSIGNOLL

Enderege: Rua Justino Alves Taveira n“3740 Parque Santa Hilda
Fones de contato: 3711-9512/9912;-0060

E-mail: martharossignoli@franca.sp.gov.bi

CPF: 288.465.688-00

Estado Civil: casada f comunhao parcial de bens

Nacionalidade: Brasileira

Profissao: Desenhista

Conselho Fiscal - Efetivos

ANA MARIA NASCIMENTO ALVES

Endereqo: Rua Sebastide Belém 1361 - Jardim Portinan
Fones de Contato: 3704-6258 / 99253-4836 / 3704-2105
E-mail- anamanaprofe@bol.com. b

CPF- 258.638.408-33

Estado Cwil: Casada | Comunhao Parcial de bens
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Professor

Conselho Fiscal - Efetivos

MARISTELA ELIAS MODENES! BAGNARELLI
Enderego:Rua Dionisio Facioli, 1341, apto 3, VL industrial
Fones de contato-3722-1938 f 95208 9684 [ 3711-9097
E-mail: mariemodenesi@hotmail.com
CPF:222.280.788-32

Estado Civil: Casada / Comunhao Parcial de bens
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Escriturana

~ (2528=3507)

RG:30.302.568-X
Data de Nascimento: 10/o5/79

RG: 25 802 856-7
Data de Nascimento: 20/12/75

RG: 28.388.130-6
Data de Nascimento: 31.10.78

RG: 28 0gg 618-4
Data de nascimento: 26/05/76

RG: 328534584
Datade Nascimento: o4/o4/8a
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Censelho Fiscal - Efetivos
DILMA ELIF ROSA

Endereco: Rua Pedro Silveira, 2335 - Residencial Julio D'Elia

Fones de Contato: 3704-3649 / 95167-118¢
E-mail: dilmarosa@franca.so.qov.br

CPF: 217.786.428-37

Estado Civil: Umiao Estavel

Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Professora

Conselho Fiscal - Suplentes

MATEUS MAGALHAES DOS SANTOS

Endereqo: Marcos Granzotti, 45673 - Jardim Paineiras
Fones de contato: 3705-0680 / g9114-3602

E-mail: matigah@hotmail.com

CPF: 06651590642

Estado Civil: solteiro (Unido estével)

Nacionalidada: Brasileira

Cargo: Técnico de Enfermacem

Conselho Fiscal - Suplenies
RUBIA BUENO SOUSA SIQUEIRA
Endereqo: Rua Salim Emer, 270 ~ Bairro Sdo loaquim

Fones de contato: 3012/9652 { 58206-6858 / 3720-8536

E-mail: bueno.rubia@gmail.com

CPF :327.627.968-14

Estado Civil: Casada  Comunhao Parcial de bens
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Escriturario

Conselho Fiscal - Suplentes
ADRIANA DA SILVA BAZON PORFIRIO

Enderego: Rua Anténio Pizani, 1340 - Jardim Paulistano |

Fones de contato: 3726-1994 § 9o171-9218

Email: adrianabazon@franca.sp.gov.br

CPF: 270.006.338-40

Estado Civil: Casada / Comunhac universal de bens
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Assistente Social

https://mail franca.sp.gov.br/service/home/~/?auth=co8loc=pt_3R&Id=198408pari=

RG: 307245305
Data de Nascimento: 16/10/80

RG: MG 13875993
Dara de Nascimento; 02/11/86

RG: 35066750-0
Data de Nascimento: 21/07/83

RG: 29.298.267-7
Data de Nascimento: 22/04/77
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF, inscrita no CNPJ sob o n° 00.826.075/0001-26, com sede a Rua
Francisco Barbosa, 1550 — Cidade Nova, nesta cidade de Franca/SP, faz uso do
Portal da Transparéncia conforme o Comunicado TCE-SP SGD 16-2018, imagem
do site em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

A
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GLENDA MARIAQ‘:!A: YOMICIANO SOUZA ALVES
residente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
contador responsavel pela entidade é SAMUEL DE LIMA CARVALHO, CRC
176.163/0-5, cdpia da certiddo de regularidade em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.
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GLENDA MARIA(N /DOMICIANO SOUZA ALVES
residente




AO DE REGULARIDADE PRC(
il.'L' | (8 £

'DE CARVALHO ¥l
Categoria: TECNICO EM CONTABILIDADE CPF/CNP): 098.838,098-67

-'p i
d;ye Ate dlmento & Lel 5.307/86 (Prestagdo de Contas)

a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
tgi'deVeraddade -> Certiddes, mediante o numero de controle a seguir:

Controle: 3902.7520.5821.5083

Digitalizado com CamScanner



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1395

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugao ou
manutengao das agdes previstas no Plano de Trabalho.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

GLENDA MARIA%—P{_?/OMICIANO SOUZA ALVES

Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa, 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00,826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao contrata ou remunera a qualquer titulo com os recursos repassados,
nenhum servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
O terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 202o0.

MICIANO SOUZA ALVES
Presidente

GLENDA MARIA




CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
nao existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder,
nenhum membro do Ministério PUblico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

GLENDA MARIAKA [)bfVIICIANO SOUZA ALVES

Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF foi fundado em 03/04/1995 e iniciou suas atividades em 02/08/1996.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 202o0.

GLENDA MARI OMICIANO SOUZA ALVES

esidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o Artigo
51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos Artigos 63 a 68 da
mesma Lei.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

GLENDA MARIANA MICIANO SOUZA ALVES
Pré&sidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao possui imovel e que funciona desde 02/08/1996 em prédio publico
cedido para este fim.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

)
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GLENDA MARIANA MICIANO SOUZA ALVES
“Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011 e Lei Municipal
8.220/14, dando publicidade ao objeto pactuado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

7)

GLENDA MARIA'N@ MICIANO SOUZA ALVES
Preésidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n°® 00.826.075/0001-26 — Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Orgao Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal de Franca, inscrito no CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26, sediado na cidade
de Franca/SP, na Rua Ouvidor Freire, 2175 — Centro, CEP 14400-630, por intermédio
da senhora Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, CPF 382.705.128-26 e RG
45.859.758-2, dirigente ou representante legal, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito, conforme art. 39, VII, “a”, "b”, e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que nao
tem entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, 26 de agosto de 2020.
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GLENDA MARIANA _;V. ICIANO SOUZA ALVES
Presidente
CPF 382.705.128-26
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
Rua Francisco Barbosa. 1550 - Cidade Nova - CEP 14401-148
Fone 3722-3461 - CNPJ sob n° 00.826.075/0001-26 - Fundado aos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 00.826.075/0001-
26, com sede a Rua Francisco Barbosa, 1550 — Cidade Nova, nesta cidade de
Franca/SP, ndo contratou empresa de parentes e/ou conjuges dos dirigentes e de
politicos em esfera alguma.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de agosto de 2020.

GLENDA MARIANZ(BOMICIANO SOUZA ALVES
Presidente
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| - omissis;

Il - omissis;

§ 1° Fica permitido o desmembramento de terrenos, desde que ndo obstrua a abertura de ruas existentes ou projetadas, observados,
conjuntamente, os seguintes critérios:

| - Area maxima de 40.000,00m2 (quarenta mil metros quadrados);

Il - Area minima de 160,00m2 (cento e sessenta metros quadrados) para cada terreno desmembrado:

Il - Testada minima de 8,00 (oito metros);

IV - Relagéo entre testada e profundidade do lote ndo podera ser superior a cinco (5) vezes a testada, quando o lote for irregular
adotar o maior comprimento da profundidade;

V - O comprimento maximo das quadras sera de 250 (duzentos e cinquenta) metros;

VI - Cumprimento das diretrizes estabelecidas conforme artigo 70-A desta lei;

VIl - Comprovagéo da propriedade da drea mediante apresentagdo de certiddo de matricula do cartério de registro de imdveis per-
tinente, devidamente atualizada.

§ 2° Nos casos de remembramento de terreno é permitido o desmembramento de pequena faixa ou parte de um lote para ser incor-
porado a outro lote, devendo esta restrigéo ficar expressa e constar da escritura de transmisséo.

§ 3° No caso a que se refere o paragrafo anterior, a aprovagéo do projeto sé sera permitida quando a parte do lote compreender uma
porgao que possa constituir lote de, no minimo 160,00 m? (cento e sessenta metros quadrados).

§ 4° De todo e qualquer projeto de desmembramento ou remembramento de lotes devera constar:

l. Indicagao das alteragoes;

Il. Locagao das edificagdes porventura existentes nos lotes;

Ill. Levantamento das infraestruturas existentes, com previséo de atendimento da situagéo proposta.

§ 5° Fica permitido o desmembramento sucessivo de terrenos, observado o disposto nos incisos do § 1° e caput do presente artigo.
Art. 70. Em qualquer caso de parcelamento do solo ou remembramento de lote sera indispenséavel a aprovagéo pela Prefeitura,
mediante apresentacdo de projeto que indique a situagéo anterior e situagéo pretendida para o imével, respectivos memoriais des-
critivos, assinados pelo(s) proprietério(s) e por profissional devidamente habilitado.

Paragrafo anico. Os documentos a serem apresentados pelos requerentes, bem como a relagéo e respectivos prazos para o enca-
minhamento das diretrizes a serem fornecidas pelos diversos drgédos ou autarquias competentes do executivo encontram-se previs-
tos no Decreto n® 9.018 de 13/02/2008.

Art. 2° Os artigos 64, 65 e 66 da Lei Complementar n° 137, de 18 de dezembro de 2008, ficam revogados.

Art. 3° Fica acrescido na Lei Complementar n® 137, de 18 de dezembro de 2008, o Artigo 70-A com a seguinte redagéo:

Art. 70-A. O Poder Executivo Municipal fixara as diretrizes para elaboragéo do projeto de parcelamento do solo e das obras de infra-
estrutura, a serem executadas pelo parcelador, em atendimento a pedido deste, mediante requerimento por ele assinado.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal indicara, nas plantas apresentadas junto com o requerimento:

I - As ruas ou estradas existentes ou projetadas, que compdem o sistema viario da cidade e do municipio, relacionadas com o lote-
amento pretendido e a serem respeitadas;

Il - O tragado basico do sistema viario principal;

Il - A localizag@o aproximada dos terrenos destinados a equipamento urbano e comunitario e das areas livres de uso publico;

IV - As faixas sanitarias do terreno necessarias ao escoamento das dguas pluviais e as faixas ndo edificaveis:

V' - A zona ou zonas de uso predominante da area, com indicagéo dos usos compativeis.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Franca, SP, 18 de novembro de 2020.
GILSON DE SOUzZA
PREFEITO

LEI N 8.951, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdo, em 2021, ao Centro de
Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, no valor de R$
900.000,00, e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, no periodo de janeiro a dezembro de 2021, ao Centro de Convivéncia
Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n° 00.826.075/0001-26, para manutengao de suas atividades.

§ 1° Os recursos da Prefeitura Municipal referidos neste artigo, observados os limites orgamentarios, se dardo através de
transferéncias financeiras, a titulo de subvengéo, no valor total de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

§ 2° O valor da transferéncia financeira do Municipio, prevista nesta Lei, sera de acordo com o plano de trabalho, apresentado pela
entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas durante
o exercicio de 2021.

§ 3° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com este artigo é de 31 de dezembro de 2021, sendo que,
ate o dia 31 de janeiro de 2022, o Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca devera prestar contas perante
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a Secretaria Municipal de Finangas.
§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais e
periddicas.
§ 5° A prestacao de contas referida nos paragrafos anteriores se dara mediante apresentagdo de toda a documentagéo exigida nas
instrugées e resolugdes vigentes, expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 2° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pelo Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca ao Prefeito, conforme Anexo |, que integra
e incorpora a presente Lei.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho
aprovado, das atividades gerais da institui¢do, da validade e documentag&o exigida e da aplicagdo dos recursos.
Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se dardo através da celebragdo de Termo de Fomento, ficando vinculado as exigéncias
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, na forma da minuta constante do Anexo Il desta Lei.
Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta lei onerardo a seguinte classificagédo do Orgamento Fiscal de 2021:

020502 FUNDO DA EDUCAGCAO BASICA

123652016 EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

3206 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil

33504300 Subvengbes Sociais
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposigoes em contrério.

Franca, SP, aos 18 de novembro de 2021.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO
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ANEXO |
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCA
REQUERIMENTO
Vimos, nos termos da Lei / , requerer a V. Ex.?, liberagéo da transferéncia prevista, comprometendo-

nos a cumprir todas as exigéncias nela contidas.
Seguem anexas:
1. CNDdo INSS
2. CRFdoFGTS
3. Alade eleigdo e Posse da Atual Diretoria

Franca, / /

(nome da entidade)
Representante legal:

Para preenchimento da entidade: Para uso da area de Finangas:
1. Inscrigdo Conselho Setorial n © 1. Vr. da transferéncia:
2.Utilidade Publica Munic. n.° 2.Cronograma de pagamento:
3 Numero de Registro Ata Diretoria: -

4. Gestao: a -

5.Plano de trabalho aprovado: -

6. N° da Conta Corrente: 3. Ordem de Empenho:
Banco: Agéncia: -
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
Processo n°
FOMENTO n°
Inicio: __/__ /2021 Término: _/_ |
TERMO DE FOMENTO que celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE FRANCA, e de outro, o CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL

DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a transferéncia
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n.:

de recursos financeiros para oferecer atendimento sécio educativo aos filhos dos servidores publicos municipais, durante o
exercicio de 2021.

Pelo presente Termo de Fomento, o MUNICIPIO DE FRANCA, com sede & Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, na Cidade
de Franca, Estado de Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob n® 47.970.769/0001-04, neste ato, representada, por delegagao do Senhor

Prefeito Municipal, através de através do Decreton® _ de _ de de , através do Secretario Municipal Sr.
, portador do RG n° e CPF n°®
residente na cidade de , e de outro lado,
, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® , com sede a , n°
- , heste ato representada por seu Presidente , portador do
RGn® e CPF n® , residente na cidade de , doravante denominada

ENTIDADE, na presenca das testemunhas ao final assinadas, resolvem celebrar o presente Termo, objetivando oferecer atendimento
socio educativo aos filhos dos servidores publicos municipais, durante o exercicio de 2021, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Este Termo de Fomento, tem por objeto a celebragéo, em regime de mutua cooperagdo, de parceria destinada & concesséo de
subvencao para custear despesas de atendimento sécio educativo aos filhos dos servidores publicos municipais, na faixa etaria de
4 meses a 5 anos, 11 meses e 29 dias, durante o exercicio de 2020, conforme detalhado no Plano de Trabalho anexo.
O objeto deste Termo de Fomento n&o envolve ou inclui, direta ou indiretamente, delegagéo das fungdes de regulagao, fiscalizago,
de exercicio do poder de policia ou outras atividades exclusivas do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Séo obrigagdes da administragdo publica:

Designar Gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e de fiscalizagéo;
2. Registrar os atos de celebragao, alienagéo, liberagéo de recursos, acompanhamento e fiscalizagéo da execugéo e a prestagéo
de contas do presente Termo de Fomento;
3. Orientar a organizagio da sociedade civil quanto a correta apresentagdo da prestagdo de contas, tendo como premissas a
simplificagdo e a racionalizagdo dosprocedimentos;
4.  Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, independentemente de apresentagéo de prestagéo de
contas devida pela organizagao da sociedade civil;
a. O relatério técnico de monitoramento e avaliago da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
i Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
i. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo
do objeto até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
ii.  Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;
iv.  Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela organizagdo da sociedade civil na prestacgdo de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento:
2 Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomarem em decorréncia dessas auditorias.
5.  Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso;
6.  Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagéo de recursos da parceria celebrada;
7. Manter, em seu sitio oficial na Internet, as informagdes da parceria ora celebrada e do respectivo plano de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apés o seu término.
8.  Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria.
9. Realizar pesquisas de satisfagdo das parcerias sempre que necessario;
10. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento da transferéncia financeira a Entidade quando houver descumprimento das
exigéncias contidas no presente Termo de Fomento, tais como:

a.  Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas;

b.  Aplicagéo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, néo prevista no Plano de Trabalho;
C. N&o cumprimento do Plano de Trabalho;

d. Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagéo dos recursos publicos;

e.  Descumprimento das orientagbes do MUNICIPIO.

11. Encaminhar & Secretaria de Finangas, através de requisigbes, os empenhos orgamentarios relativos as transferéncias
financeiras;

12. Assessorar tecnicamente a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL no que for necessario ao desenvolvimento deste Termo
de Fomento;

13. Realizar reunides com os gestores e equipe da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL quando necessério, objetivando
orientagbes técnicas;

14. Aacompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a apresentagao, objeto deste Termo, através de seus agentes, acompanhando cada
item de despesa.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Sao obrigagdes da organizagao da sociedade civil:

1. Informar ao Municipio de Franca todas e quaisquer alteragbes estatutarias, incluindo a de composigao de sua Diretoria, por
ocasiao de sua eventualocorréncia;
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2. Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgagao pela via eletronica (site
institucional da Organizag&o da Sociedade Civil), e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agbes, de todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a. Nome da organizagéo da sociedade civil e seu cadastro de inscrigdo no CNPJ:

b. O Estatuto social atualizado;

c. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria (Termo de Ajuste) e do 6rgédo da administragdo publica
responsavel;

d. Descri¢éo do objeto da parceria, com a publicagéo do Plano de Trabalho:

e. Relagdo Nominal dos dirigentes;

f. Valor total da parceria e valores repassados, quando for o caso;

g. Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;

h. Remuneragéo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes, quando
vinculados & execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria;

i Balangos e Demonstragoes Contébeis;

] Relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagio de pessoal:
k. Situagdo da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para sua apresentagéo e/ou a data em
que foi apresentada, e o resultado conclusivo;
Paragrafo Gnico: As informagdes citadas no caput acima deverao ser atualizadas constantemente.
3. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz

. respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Fomento n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto ou restrigéo a suaexecugao;

A prestagao de contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos devera ser até 31 de janeiro, a partir do término
da vigéncia da parceria ou da conclus&o do objeto proposto, qual ocorrer primeiro;

6. Prestar informag6es e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao acompanhamento e controle da
execugdo do objeto;

7. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, débito), pessoa fisica ou juridica,
inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

8. Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, exceto se autorizado
reprogramar;

9. Identificar o nimero do Instrumento da parceria e drg&o repassador no corpo dos documentos da despesa, e em seguida

extrair copia para anexar a prestagéo de contas a ser entregue no prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes:

10. Oficiar a relagéo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de membros da diretoria da entidade,
inclusive de seus cénjuges ou companheiros, bem como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
que tenha relagao direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao MUNICIPIO, inclusive no ambito do Legislativo:

11. N&o possuir servidor publico, no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direg@o ou no seu quadro de funcionarios;

12. N&o contratar parentes de diretores, socios, conselheiros, instituidores ou benfeitores até o 2° grau para atividades

remuneradas;

13. N&o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
. previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

14. Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia

de sua agéo ou omissdo no desenvolvimento do Servigo, sem nenhuma responsabilidade do Municipio;

15. Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas néo autorizadas no Plano de Trabalho ou despesas em

desacordo com qualquer das condigdes ou restrigbes estabelecidas.

16. Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do patriménio publico municipal (bens moveis,

equipamentos e prédios), cedidos para execugdo do Servigo e recebidos pela OSC.

17. Custear todos os encargos resultantes da apresentagao, inclusive impostos, taxas e emolumentos, encargos técnicos,

trabalhistas e previdenciarios que incidirem sobre o desfile.

N&o sublocar e/ou transferir recursos financeiros recebidos, do MUNICIPIO, para outras entidades.
CLAUSULA QUARTA
DA AVALIAGAO E FISCALIZAGAO
A realizagao do constante no plano de trabalho sera objeto de controle, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo. O MUNICIPIO
se reserva no direito de rejeitar no todo ou em parte, se em desacordo com os termos deste. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo
inerentes ao objeto deverdo ser pontualmente atendidas pelo PARCEIRO sem 6nus ao MUNICIPIO. Compete ao MUNICIPIO e
PARCEIRO, analisar e manifestar-se sobre o cumprimento das metas pactuadas.
O Gestor deste Termo de Fomento & o agente publico responsavel pela gestdo da parceria celebrada, designado por ato publicado
em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagao.
Na hipotese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou entidade, o administrador publico
devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do Gestor.
Séao obrigagdes do Gestor:
1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
2: Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
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adotadas para sanar os problemas detectados;

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagao de contas final, levando em consideragao o contetido do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administragéo publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo designada;

4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;
5. Comunicar ao administrador publico as situagdes de inexecugio por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil.
6. Na hipdlese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera,

exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das atividades e metas pactuadas:

a. Retornar os bens plblicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
o titulo que Ihes concedeu o direito de uso de taisbens;
b. Assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo,

de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagéo da
sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
Este Termo de Fomento tera vigéncia até dia 31 de dezembro de 2021, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado de oficio pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

. CLAUSULA SEXTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento estao programados em dotagédo orgamentaria propria,
prevista no Orgamento Geral do Municipio de Franca para o exercicio de 2021:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA
123652016 EDUCAGAQ BASICA - INFANTIL
3206 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil
33504300 Subvengdes Sociais
CLAUSULA SETIMA
DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste Termo de Fomento estdo fixados em R$ 900.000,00 (Novecentos mil reais),
relativos ao presente exercicio, & conta da dotagéo alocada no orgamento referido na Clausula Sexta.
Os recursos financeiros serdo transferidos conforme cronograma de desembolso e na conta bancaria especifica constante no plano
de trabalho.
CLAUSULA OITAVA
DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso.
Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

. Toda a movimentagéo de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos.
Os saldos dos recursos repassados, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de
instituicdo financeira oficial se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto
prazo ou operagao de mercado aberto, lastrada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos
menores que um més,
CLAUSULA NONA
DA PRESTAGAO DE CONTAS
O presente Termo de Fomento deve ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.
A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:
1. Datas e locais das atividades, incluindo o registro dos resultados em fotos e/ou videos, quantidade de publico, listas de
presenca, locais de apresentacdo, material de divulgagéo (em que constem os créditos exigidos), clipagens e outros documentos
comprobatérios das atividades realizadas e da execugéo do objeto pactuado.
2, O nao-cumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, resultando na naoc-execugdo do objeto
pactuado, implicara na obrigatoriedade de apresentag&o de relatdrio de execugéo financeira, com a descrigdo das receitas e despesas
efetivamente realizadas, sua vinculagao com a execugéo do objeto e, dentre outros, das seguintes informagées e documentos:
a. Extrato da conta bancaria especifica;
b. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, discriminagdo dos servigos e dados da
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organizagao da sociedade civil;

¢ Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quandohouver;

d. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

8. Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for ccaso;

f. Outros necessarios a observancia das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A administragéo publica devera considerar ainda, em sua analise, os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
a. Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre
a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do Termo de Fomento.

Para fins de avaliagdo quanto & eficacia e efetividade das acées em execucao ou que ja foram realizadas, o parecer do Gestor
acerca da prestagéo de contas da parceria celebrada devera, obrigatoriamente, mencionar:

a. Os resultados ja alcangados e seus beneficios:

b. Os impactos econdémicos ou sociais;

C. O grau de satisfagéo do publico alvo;

d.  Apossibilidade de sustentabilidade das aces apos a conclusdo do objetopactuado.

A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, ou, se a duragdo da parceria exceder um ano, no final de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Amanifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragéo publica se dara no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por
igual periodo, devendo concluir, alternativamente, pela:

a. Aprovagao da prestagdo de contas;

b. Aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

c. Rejeicéo da prestagdo de contas e determinagéo de imediata instauragé@o da tomada decontas especial.

As prestagées de contas serdoavaliadas:

a. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

b. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer falta de natureza formal que néo resulte em danos
aoerario;

[} Irregulares, quando comprovada quaisquer das seguintescircunstancias:

1. Omissao no dever de prestar contas;

2 Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

3. Danos ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ouantiecondmico;

4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organiza¢do da sociedade civil sanar
airregularidade.

O prazo referido no paragrafo anterior ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, desde que dentro do prazo que a administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovagao dos resultados.

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagao do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagédovigente.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a organizagao da sociedade civil deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA

DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrag@o publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se remanescentes os bens de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios & consecugéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apés
a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no Termo
e na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer dos participes, os quais somente responderdo
pelas obrigagGes e auferirdo as vantagens do tempo em participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias de antecedéncia para a publicidade da intengéo rescisdria.

Ocorrendo a resciséo, ndo cabera aos participes qualquer direito & reclamag&o de indenizagao pecuniaria, obrigando-os, entretanto,
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a apresentarem os relatérios das atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas, até a data do encerramento do Termo de
Fomento, bem como a restituigdo dos valores recebidos, se houver.

A inexecugdo total ou parcial deste Termo de Fomento por qualquer dos participes ensejara sua denuncia e rescisao pela parte
prejudicada, com as consequéncias previstas em Lei e neste instrumento.

E atribuida & administragdo a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar a descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DAS SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e da legislag&o especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagao da sociedade civil
as seguintes sangoes:

1. Adverténcia;

2 Multa de 0,5 (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor transferido na forma da Clausula Sétima
deste Termo, por infrag@o de qualquer clausula pactuada, até o limite de 10 (dez) dias. Na reincidéncia, a multa sera aplicada em
dobro, devidamente atualizada até o dia do efetivo recolhimento;

3. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
4, Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada.

5! Dependendo da gravidade, as penalidades poderdo ser aplicadas cumulativamente;

6. Devolugdo do recurso repassado, devidamente atualizado, com multa de 20% (vinte) por cento.

1. As penalidades somente poderéo ser relevadas, nas hipdteses de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificado e
comprovado, a juizo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

PAGAMENTO DE DESPESAS

Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

1. Remuneragio da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoa préprio da Proponente,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

a. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela Proponente com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim
0 exija;

3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagéo ao valor total da parceria;

4, Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagéo de

espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS CONDIGOES GERAIS

Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Franca, do controle interno e externo correspondentes aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes ao presente Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

DO FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Franca - SP como competente para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Termo de
Fomento ou de sua participagéo, que ndo possam ser solucionados administrativamente, bem como para solucionar os litigios que
possivelmente decorrerem deste instrumento.

Tanto quanto possivel, as partes se esforgarao para resolver amistosa e administrativamente, com a participagao do setor encarregado
pelo assessoramento juridico integrante da estrutura administrativa municipal quando necessario, todos os casos omissos a este
Termo de Fomento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Termo, em 04 (quatro) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo assinadas e qualificadas, para que surta todos os efeitos legais.

Franca (SP), de de 2021.

MUNICIPIO DE FRANCA
RG n® SSP/SP e CPF n°
Secretaria Municipal de

MUNICIiPIO

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
RG n® SSP/__e CPFn®
Presidente
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TESTEMUNHAS:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
. EXERCICIO (1): ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
i [ Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas, estara(&o) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse, Despachos

e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagces pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade beneficiaria, estao cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

2; Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: _
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
. Nome:
Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:

CPF:

Resp

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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PREFEITURA DE FRANCA  F¥<*\ PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  Efit.id

GABINETE DO SECRETARIO

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a Entidade
executa o servigo e também despende verba propria para a consecugao do objeto almejado.
Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos préprios, em especial 0s
recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parameros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art. 19:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagao, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinqlienta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

Ill- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos necessarios e
relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,
comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

No caso em questdo, o CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, pretende continuar o atendimento aos filhos dos
servidores publicos municipais garantido a 121 criangas atendimento na educagéo infantil.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agdes desenvolvidas e o
impacto positivo no servigo prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede municipal
de ensino.

O valor a ser repassado sera de R$ 900.000,00 (novecentos mil) a titulo de subvengao,
para custear as despesas anuais da organizagao. Este valor permitira que a mesma continue
com a execugao do trabalho dentro de seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela Administracdo ao
transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Secretario Mupi€lpal de Educagéo

\

Avenida Francisco Paula Quintanilha Ribeiro n® 5§50, Parque Francal, 2° Andar

Telefone: 3711-9202 e-mail: educacao@franca.sp.gov.br
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PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

PARECER DA COMISSAO DE SELEGAO

Organizagdo da Sociedade Civi CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

A OSC CCI do Servidor tem por finalidade atender exclusivamente aos
servidores publicos municipais, prioritariamente da administragdo publica direta, na
ativa, prestando assisténcia social, educacional, nutricional, familiar, aos seus filhos
ou dependentes legais na faixa etaria de 04 meses a 05 anos e 11 meses, conforme
estabelecido no seu Estatuto Social. A referida Organizagcdo € qualificada para
atender 121 criangas, em prédio publico, desenvolvendo agdes educativas que
visem acolher e estimular a crianga para o desenvolvimento integral.

Consta no Plano de Trabalho da organizagdo as atividades propostas bem
como o Plano de Aplicagdo Financeira. Vale ressaltar que a OSC, além dos recursos
oriundos do poder publico no valor de R$ 900.000,00 anual, ela complementara com
recursos proprios o valor de R$ 209.406,12 que sao provenientes de contribuicoes
do grupo de pais, eventos e doacoes.

A partir da analise do Plano de Trabalho/Aplicagédo, observa-se que o quadro
de recursos humanos esta acima do Quadro de Referéncia do Chamamento Publico
de outras instituicdes, mas como a OSC nao se enquadra e nao participa do mesmo,
tendo seu regimento préprio e verba aprovada pela lei municipal n°® 8.951 de 18 de
novembro de 2020, autorizada ao poder executivo conceder repasse publico ao CClI
do Servidor, o parecer da comissao de selecao é favoravel a concessao do repasse

/J @Q

Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n° 550, Parque Francal. CEP 14403-125 — Franca/SP
Telefone: (16) 3711-9200 — e-mail: educacao@franca.sp.gov.br




PREFEITURA DE FRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE E,DUCA(;AO
GABINETE DO SECRETARIO

publico, objetivando a garantia da continuidade do atendimento das criangas, tendo
em vista a natureza singular da parceria.

Franca, 24 de novembro de 2020.

Membros da Comissao de Selegao:

Augusto Cesar da Silva Almeida Aj =
Joana Del Bianco

Tamara Eugenia Coelho Raiz Placido M@m

Fernanda Consuelo de Oliveira Andrade guu.w«kl

Flavia Maria de Almeida /

Avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n°® 550, Parque Francal. CEP 14403;125 - Franca/SP
Telefone: (16) 3711-9200 — e-mail: educacao@franca.sp.gov.br



PREFEITURA DE PREFEITURA DE FRANCA
FRANCA Secretaria de Financas

| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2020 (*1) R$ 0,00
Valor da Despesa em 2021 R$ 900.000,00
Valor da Despesa em 2022 R$ 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Orgamento)
Receita orgamentaria esperada para 2020 : R$ 870.550.000,00
Receita 2020 atualizada p/2021 (*2) : R$ 908.331.870,00
Receita 2020 atualizada p/2022 (*2) - R$ 947.753.473,16

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2019 (*3) R$ 79.150.430,06
Divida Flutuante em 31/12/2019 (*3) R$ 77.741.320,56
Resultado Financeiro em 31/12/2019 R$ 1.409.109,50
(+) Receita orgamentaria esperada para 2020 R$ 870.550.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2020: R$ 871.959.109,50
Disponibilidades 2020 atualizada p/2021 (*2) R$ 909.802.134,85
Disponibilidades 2020 atualizada p/2022 (*2) R$ 949.287.547,50

(*1) O projeto prevé transferéncias exclusivas para o ano de 2021,
(*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: IPC/FIPE (4,34%);
(*3) Base encerramento contébil do exercicio de 2019, incluida a Camara Municipal.

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 - Franca - SP

sefin@franca.sp.gov.br



PREFEITURA DE PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Financas

Referéncia: Projeto de Lei - Subvengdo ao Centro de Convivéncia Infantil -

CCISPMF

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a aprovagio do respectivo
projeto de lei, o gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de
suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual 2018/2021 e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2021. Os recursos orgamentarios onerardo o programa de governo
123652016 Educagao Basica - Infantil” da Secretaria Municipal de Educagao, integrante da Lei
Municipal n° 8.585/2017 - Plano Plurianual, e do autégrafo da Lei de Diretrizes Orgamentarias de

2021.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua

eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no ano de 2020
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2020
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2020

Valor da despesa no ano de 2021

Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2021
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2021
Valor da despesa no ano de 2022

Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2022
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022

Por ser real expressao da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 5 de outubro de 2020.

Tania Fernandes de Carvalho Bertholino
Secretaria de Financas Interina

R$ 0,00
0,0000%
0,0000%

R$ 900.000,00
0,0991%
0,0989%

R$ 0,00
0,0000%
0,0000%

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 — Franca — SP

sefin@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca P2 COVERNO MUNICIPAL
Procuradoria Geral COMPARTILHAR E AVANCAR

Processos n° 2020038938
De: Procuradoria Geral do Municipio
Para: Secretaria Municipal de Finangas (prestacao de contas)

Ima. Sra. Secretaria Municipal
REF: SUBVENGAO - CCl dos Servidores

Trata-se de procedimento encaminhado a Procuradoria Geral para
parecer juridico a respeito de subvengao a ser concedida a entidade “CCl dos
Servidores”, autorizado, de forma especifica, pela Lei Municipal n°® 8.951, de 18 de
novembro de 2020, fls. 88/88-verso, conforme determina, inclusive, as Leis Federais:
inc. I, art. 31 da Lei 13.019/2014; art. 26 LC 101/2000 e 16 da L. 4.320/64.

A referida Lei aprovou o repasse financeiro a entidade na ordem de
(Subvengao) R$ 900.000,00 (novecentos mil) para manutengéao de suas atividades
ludicas e pedagdgicas.

No momento anterior a apresentagéo de seu Plano de Trabalho, o CCl
dos Servidores reconhece expressamente, fls. 06, ndo se enquadrar nas exigéncias
da Lei Federal n® 13.019/2014 (regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgao, para
a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperacao com organizagdes da sociedade civil).

Também, nao |he acolhe as disposigoes assemelhadas aos convénios
e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos
do § 1°do art. 199 da Constituicdo Federal.

Uma vez que, ndo se buscara a assisténcia a salide, mas a educacéo.
A entidade juntou aos autos farta documentacao.

E o relatério sintético.

PARECER

De proémio cumpre esclarecer que a Administracao Publica
Municipal ndo esta desobrigada quanto ao cumprimento da lei, especialmente de
exigir que o repasse de recursos ao terceiro setor atenda o disposto na Lei 13.019/214,
que versa sobre normas gerais sobre parcerias, como também as normas que regem
o direito financeiro, mormente o que estabelece a Lei Complementar 101/2000 e Lei
4.320/64, como também as normas especificas estabelecidas na Lei Municipal n°
8.629, de 12 de dezembro de 2017.

Rua: Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 — Franca -SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca ¥ GOVERNO MUNICIPAL
Procuradoria Geral COMPARTILHAR E AVANGAR

De fato, a pretensdo do CCl dos Servidores esbarra, conforme
reconhecido, em alguns preceitos intransponiveis da Lei Federal n° 13.019/2014,
todavia a obrigatoriedade de assisténcia aos filhos dos servidores, na condigao de
empregados, tem outro escopo.

Inicialmente, devemos considerar que as empresas devem fornecer
"assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 (seis) anos
de idade em creches e pré-escolas”, nos termos do art. 7°, XXV, da CF.

Nesses termos, a Prefeitura Municipal se equipara, na condigao de
empregadora, tendo, portanto, por obrigagéo constitucional, o dever de assistir aos
filhos e aos dependentes dos servidores.

De tal sorte, que assim como ndo ha sombra sem corpo fisico,
também nao ha responsabilidade sem a correspondente obrigacdo. Sempre que
quisermos saber quem & o responsavel teremos que identificar aquele a quem a lei
imputou a obrigacao, in casu, ao Empregador.

A objetividade e a literalidade do texto previsto no dispositivo
normativo, ndo deixa duvida que ha fundamento legal para justificar a atribuigao da
obrigagao contida no art. 7°, XXV, da CF, a Prefeitura Municipal, sob pena de afronta
direta ao principio da legalidade expresso no art. 5°, inciso Il, da CF/88, que assevera
“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sen&ao em virtude de

M

lei”.

Endossando entendimento, ao longo dos anos, vem a empregadora,
Prefeitura Municipal de Franca,-SP., repassando a subvengao, ora analisada, pois sao
encargos de natureza trabalhista autorizada por Lei Municipal, tal qual o acordo
coletivo.

Infere-se que ha possibilidade de inclusdo de beneficios de matéria
trabalhista para que se tornem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, no momento da repactuagao.

A luz do exposto, restrito a condicdo de empregador/empregado; ou
seja, prefeitura/servidor, se destaca que a presente manifestagao apresenta natureza
meramente opinativa e, por tal motivo, as orientagdes apresentadas nao se tornam
vinculantes para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada, adotar orientagao
contraria ou diversa daquela emanada por esta Consultoria Juridica.

O repasse da subvencido ao CCl dos Servidores podera ocorrer
porque autorizada pela Lei Municipal n® 8.951, de 18 de novembro de 2020, fls. 88/88-
verso, e, ainda, pela obrigagao imposta pelo art. 7°, XXV, da CF e art. 389, da CLT.,
sugerindo a sua inclusao no préximo Acordo Coletivo.

E, ainda, porque a Lei Federal n°® 13.019/2014 (regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico

Rua: Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 — Fone (16) 3711-9150 - Franca -SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca

B  GOVERNO MUNICIPAL
Procuradoria Geral COMPARTILHAR E AVANGAR

e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboragdo e de cooperagdo com organizagées da sociedade civil), ndo cuida
dessa natureza de matéria.

Desta feita, por 6bvio, a obrigagdo do custeio de “creche” para os
filhos e para os dependentes de suas empregadas é do empregador.

Atento ao fato de que o presente parecer € opinativo, cabendo ao
gestor avaliar os critérios de competéncia e oportunidade na pratica dos atos, bem
como dissentir do presente entendimento apresentado, entendo invidvel a pactuagao
no modelo proposto, cabendo o repasse tdo somente, que tém por finalidade garantir
a mulher trabalhadora um local apropriado onde os seus filhos possam receber o
necessario atendimento na mais tenra idade. Esse € um aspecto importantissimo da
legislagéo trabalhista, sendo, acima de tudo, uma questdo de cidadania, pois sao
inumeros os casos de mulheres que deixam de trabalhar por nao terem onde deixar
os filhos.

QUANTO A DOCUMENTAGAO

A Lei Municipal n® 1.672/68, Cédigo Tributario Municipal, sdo exigiveis
as seguintes certiddes de regularidade fiscal:

a) Certidao Negativa de Débito — CND do INSS;
b) CRF do FGTS.
c) Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

Juntou-se as certidées de regularidade fiscal junto ao FGTS, negativa
de débitos em geral da Fazenda Municipal de Franca, Negativa de Débitos da Uniao,
que inclui as contribuigbes sociais da previdéncia, negativa de agées trabalhistas e
negativa de débitos da Fazenda Estadual.

No mais, nada a anotar.
Sendo assim, considerando o que foi acima anotado, nosso

entendimento e parecer é que existe amparo legal para o repasse da subvencio
ao CCl dos Servidores.

Sendo assim, sugere-se que a Divisao de Gestdo de Parcerias e
Prestacéo de Contas, promova as adequagdes que se fizerem necessarias para, se
o caso, dar prosseguimento a este procedimento, fazendo cumprir as determinagées
contidas Lei Municipal n® 8.951, de 18 de novembro de 2020, fls. 88/88-verso.

Cumpridas as orientagées, desnecessario novo parecer sobre a
possibilidade de celebragdo da parceria, exceto se assim entender os 6rgédos
responsaveis pela condugao deste procedimento.

Rua: Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 — Franca —-SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Nesse caso, devera ser especificado o ponto sobre o qual o parecer
devera abordar.

\

E razdo de sua natureza juridica, o parecer ndo possui carater
vinculativo, cabendo a autoridade decisédo sobre o procedimento a ser adotado.

| .
Franca-SP, 14 de janeiro de 2021.

Rua: Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 — Franca -SP
juridico@franca.sp.gov.br
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